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ITPUKA3

03-10-127/18
31.082017r.

O06 u3mMeHeHHsIX B OCHOBHO# 00pa3oBaTe/IbHOM MporpaMMe Ha4YaJabLHOrO 0GIIero
obpasoBanus (OOII HOO)

Ha ocHoBanmnu no6asnenus B crucok YMK MBOY CIII Ne 3 YMK «IlepcriekTuBay U €XKeTOAHBIX
JIOTIONHEHUH ¥ MEHSIOLIMXCS YCIOBHM 00pa3oBaTeIbHOrO mpoLecca

ITPUKAS3BIBAIO:

1. BHecTH M yTBEpOUTH H3MEHEHHs B LEJEBOH, COAEpXKATEIbHBIA, OpraHW3alMOHHBIA pa3en
OOITHOO MBOV CII Ne 3 na 2017-2018 y4eGHbI rox

2. Kontpons 3a peammsanumeit OITII HOO ¢ m3MeHeHHsMH BO31M0XuTh Ha JKuumackyio O.B.,
3amecTHTeNns Jupektopa mo YP, BackoBy T.A., 3amecrurens aupexropa mo YBP,
Crapomy6ueny 1.B., 3amectutens aupexropa mo BP.

JIMpeKTOp MIKOJIBI @ Taparopkuna C.B.




Приложение № 1 к приказу № 03-10-127/18 от 31.08.2017 г.
	№ раздела
	Название раздела
	Страница, пункт, абзац
	Вносимые изменения и дополнения
	Изменённый вариант

	I
	Целевой раздел
	

	
	1.1. Пояснительная

записка
І.1.2. Принципы и подходы к формированию основной образовательной программы начального общего образования и состава участников образовательных отношений конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность

	С.5., абзац 5

	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	ООП НОО МБОУ СШ №3 разработана с учетом требований к оснащению образовательной деятельности в соответствии с содержанием  учебных предметов, с  учётом статуса ОУ,  особенностей и запросов обучающихся, их родителей (законных представителей),  как участников образовательных отношений, с  учетом условий  работы   МБОУ СШ №3, приоритетных  направлений образовательной  деятельности  и  специфики средств обучения (школа  работает по УМК «Школа России», «Перспектива» и  «Гармония», что соответствует  ФГОС).

	
	І.1.5.Обоснование выбора ОО учебников, принадлежащих к системе учебников и/или к завершенным предметным линиям учебников, соответствующих требованиям ФГОС НОО


	С. 8, абзац 1
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Методической основой является  совокупность современных методов и приемов обучения и воспитания, реализуемых в УМК   «Школа России», «Гармония», «Перспектива».

	
	І.1.6. Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО


	С. 8, абзац 1 
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Начальная школа реализует  ФГОС с 2011 через программу «Школа России», 
с 2014 года через УМК «Гармония»,
 с 2017 года через УМК «Перспектива».

	II
	Содержательный раздел

	
	II.1.Программа формирования универсальных учебных действий
	С.22, пункт 5
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	В концепции УМК «Школа России», «Гармония», «Перспектива» ценностные ориентиры формирования УУД определяются вышеперечисленными требованиями ФГОС и  общим представлением о современном выпускнике начальной школы

	
	ІІ.1.3. Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов в соответствии с УМК  «Школа России», «Гармония». 
	С. 24
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	ІІ.1.3. Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов в соответствии с УМК  «Школа России», «Гармония», «Перспектива». 

	
	ІІ.1.4.  Определение связи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов в соответствии с УМК  «Школа России», «Гармония». 
	С. 28
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	ІІ.1.4.  Определение связи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов в соответствии с УМК  «Школа России», «Гармония», «Перспектива». 

	
	ІІ.1.5. Типовые задачи формирования личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий в соответствии с УМК  «Школа России», «Гармония».
	С.29
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	ІІ.1.5. Типовые задачи формирования личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий в соответствии с УМК  «Школа России», «Гармония», «Перспектива».

	
	IІ.1.6. Описание преемственности программы формирования универсальных учебных действий по ступеням общего образования в соответствии с УМК «Школа России», «Гармония».
	С. 31
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	IІ.1.6. Описание преемственности программы формирования универсальных учебных действий по ступеням общего образования в соответствии с УМК «Школа России», «Гармония», «Перспектива».

	
	ІІ.2.  Программы отдельных учебных предметов, курсов, внеурочной деятельности.

Учебно-методическое обеспечение программы


	С. 31-32
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Поставленные программой цель и задачи реализуют УМК  «Школа России», «Гармония», «Перспектива»,  разработанные  в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования к структуре основной образовательной программы (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «6» октября 2009 г. № 373.  Они направлены на общекультурное, личностное, познавательное развитие, формирование учебной деятельности, развитие коммуникативной компетентности. УМК «Школа России», «Гармония», «Перспектива» помимо прямого эффекта обучения  предметам — приобретения определённых знаний и умений, влияют на формирование универсальных учебных действий. При выборе учреждением УМК «Школа России» учтены пожелания родителей. Выбор  УМК  «Гармония», «Перспектива» осуществляется на основе решения педагогического совета, согласованного с управляющим советом. 
      Часть фундаментального ядра знаний, которая подлежит усвоению в начальной школе, определена программой «Школа России», «Гармония», «Перспектива».



	
	ІІ.2.  Программы отдельных учебных предметов, курсов, внеурочной деятельности.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы.
	С. 32
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Система учебников «Перспектива», включает следующие завершённые предметные линии:
1. Завершённая предметная линия «Русский язык» Л. Ф. Климановой, С. Г. Макеевой, Т. В. Бабушкиной
2. Завершённая предметная линия «Литературное чтение» 

Л. Ф. Климановой, В. Г. Горецкого, Л. А. Виноградской и др.
3. Завершённая предметная линия «Математика» Г. В. Дорофеева,

Т. Н. Мираковой
4. Завершённая предметная линия «Окружающий мир»  А. А. Плешакова, М.Ю. Новицкой

5. Завершённая предметная линия «Окружающий мир. Основы безопасности жизнедеятельности» Комплект рабочих тетрадей под редакцией А.А. Плешакова

6. Завершённая предметная линия «Основы религиозных культур и светской этики». 4 класс

7. Завершённая предметная линия «Изобразительное искусство» 

Т. Я. Шпикаловой, Л. В. Ершовой

8. Завершённая предметная линия «Музыка» Е. Д. Критской, Г. П. Сергеевой, Т. С. Шмагиной

9. Завершённая предметная линия «Технология» Н. И. Роговцевой,

Н. В. Богдановой, Н. В. Шипиловой и др.

10. Завершённая предметная линия учебников «Физическая культура (авт. В.И.Лях).
11. Завершённая предметная линия «Английский язык» УМК «Английский в фокусе» (Spotlight 2–4). Авторы Н. И. Быкова, Д. Дули, М. Д. Поспелова, В. Эванс. 
http://www.prosv.ru/umk/spotlight/info.aspx?ob_no=10709

	
	Русский язык.

Пояснительная записка

	С. 36, 1 абзац
	
	с учётом примерной рабочей программы «Русский язык»  1 – 4 классы  (авт. Климанова Л. Ф., Бабушкина Т. В. Русский язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников системы «Перспектива». 1–4 классы)


	
	Русский язык.

Материально – техническое обеспечение
Библиотечный фонд (книгопечатная продукция)
«Перспектива»

	С.48-49
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	- Учебно-методический комплекс «Перспектива»

Петерсон Л. Г., Железникова О. А., Климанова Л. Ф. и др. Сборник рабочих программ. Система учебников «Перспектива». 1–4 классы
- Климанова Л.Ф., Макеева С.Г.  Азбука. Ч. 1, 2

М.: Просвещение, 2017
Климанова Л.Ф., Бабушкина Т.В. Русский язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников системы «Перспектива». 1-4 классы
- Климанова Л.Ф., Макеева С.Г. Русский язык.  для 1, 2, 3, 4 классов, М.: Просвещение, 2017 и послед. ((+электронное приложение)

	
	Литературное чтение
Пояснительная записка
	С. 50, 1 абзац
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	с учётом программы «Литературное чтение.1 – 4 классы» предметная линия учебников «Перспектива» (авт. Климанова Л.Ф., Бойкина М.В.)

	
	Литературное чтение
Материально – техническое обеспечение
Библиотечный фонд (книгопечатная продукция)
«Перспектива»
	С. 59
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Виноградская Л.А. Литературное чтение. 1, 2, 3, 4 класс, ч.1,2.

М.: Просвещение, 2017

	
	Иностранный язык (английский)


	С.60
	Дополнить: Предметная линия учебников «Английский в фокусе». 2-4 классы.
	Программа курса английского языка «Spotlight» для 

2 - 4 кл. общеобразовательных учреждений.

/Н. И. Быкова, Д. Дули, М. Д. Поспелова, В. Эванс

	
	Математика

Пояснительная записка
	С. 71, 1 абзац
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	… и программы «Перспектива» «Математика» 1-4 классы (автор Дорофеев Г.В., Миракова Т.Н)

	
	Математика

Материально – техническое обеспечение
Учебно-методические комплекты по математике
	С.77
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Дорофеев Г.В.,Миракова Т.Н. 

Математика. 1, 2, 3, 4 класс, ч.1,2.

М.: Просвещение, 2017

	
	Окружающий мир

Материально – техническое обеспечение
	С.87
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Плешаков А.А., Новицкая М.Ю. 

Окружающий мир. 1, 2, 3, 4 класс, ч.1,2.

М.: Просвещение, 2017
Плешаков А.А., Новицкая М.Ю. Окружающий мир. Предметная линия учебников «Перспектива». Рабочие программы. 1-4 классы.

	
	Изобразительное искусство
	С. 91
	Дополнить: Предметная линия учебников под редакцией Т.Я. Шпикаловой. 1-4 классы.
	Шпикалова Т.Я., Ершова Л.В., Поровская Г.А.Изобразительное искусство. Рабочие программы.

	
	Изобразительное искусство
Учебно-методические комплекты по изобразительному искусству
	С. 108
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Шпикалова Т.Я., 

Ершова Л.В. 

Изобразительное искусство. 

Просвещение, 2017

	
	ІІ.3. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся  на ступени начального общего образования
	С. 123, 1 абзац
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	

	
	ІІ.3.4. Условия реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания учащихся. Реализация целевых установок средствами УМК «Школа России», «Гармония».
	С. 128
С. 129
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	ІІ.3.4. Условия реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания учащихся. Реализация целевых установок средствами УМК «Школа России», «Гармония», «Перспектива».
УМК «Перспектива»
УМК «Перспектива»

Ведущую роль в реализации программы играет образовательный процесс, реализуемый в ходе освоения основных  предметных программ и программ формирования универсальных учебных действий. УМК «Перспектива»  имеет богатую палитру возможностей для достижения поставленных целей, благодаря реализации в нем принципов гуманистического, историзма, коммуникативного и принципа творческой активности.  УМК «Перспектива» создан на основании системно-деятельностного подхода, позволяющего ориентировать педагога на достижение личностных и метапредметных результатов обучения младших школьников. 

Достижению указанных результатов способствует тематическое единство всех предметных линий комплекта, выраженных в следующих тезисах: 

«Я в мире и мир во мне»: важно, чтобы обучение способствовало построению образа «Я», которое включает в себя самопознание, саморазвитие и самооценку, формирование гражданской идентичности личности, принятие и осмысление нравственных и культурных ценностей, правил взаимодействия с окружающим миром.

«Хочу учиться!»: ребенок часто задает вопрос «почему?», ему интересно знать все и обо всем. Наша задача сохранить этот интерес и при этом научить ребенка самостоятельно находить ответы, планировать свою деятельность и доводить ее до конца, оценивать результат, исправлять ошибки и ставить новые цели.

 «Я общаюсь, значит, я учусь»: процесс обучения невозможен без общения. Нам кажется чрезвычайно важным строить процесс обучения как совершенствование субъект-субъектного и субъект-объектного общения, то есть, во-первых, учить ребенка свободно вести конструктивный диалог, слушать и слышать собеседника, а во-вторых, формировать информационную культуру — находить необходимые источники знаний учить получать информацию из различных источников, анализировать ее, и, конечно, работать с книгой. 

«В здоровом теле здоровый дух!»: здесь важно и сохранить здоровье учеников в процессе обучения, и научить детей самим  заботиться о здоровье, понимая, что здоровье – это не только физическая, но и духовная ценность.  В этой связи, в понятие здоровье включены не только правила гигиены и правила безопасного поведения, но и определенные ценностные установки: умение сопереживать, сочувствовать, заботиться о себе, о природе,  об окружающих людях, беречь и чтить то, что ими создано. 

Эти тезисы раскрываются через тематические направления: «Моя семья - мой мир», «Моя страна - мое Отечество», «Природа и культура  - среда нашей жизни», «Моя планета - Земля», которые интегрируют учебный материал разных предметов и позволяют эффективнее  формировать у ребенка целостную картину мира и базовые национальные ценности. 

Средствами разных учебных предметов в детях воспитывается благородное отношение к своему Отечеству, своей малой Родине, своему народу, его языку, духовным, природным и культурным ценностям, уважительное отношение ко всем народам России, к их национальным культурам, самобытным обычаям и традициям, к государственным символам Российской Федерации. Учащиеся знакомятся с образцами служения Отечеству, постигают причастность каждого человека, каждой семьи к жизни России, осознают значимость усилий каждого для благополучия и процветания Родины, чтобы уже в этом возрасте почувствовать себя гражданами великой страны.

Значительную часть содержания учебников составляют родиноведческие и краеведческие знания, их содержательное, дидактическое и методическое обеспечение. Учитывая особенности предметных областей учебного плана начального общего образования ФГОС и возрастные психологические особенности развития младших школьников, создаются условия для развития у ребенка интереса, переходящего в потребность к познанию, изучению своей страны, ее прошлого и настоящего, ее природы и общественной жизни, ее духовного и культурного величия.

Во всех учебниках «Перспективы» обеспечивается поликультурность содержания образования. В каждой предметной линии, с учетом предметной специфики и отражает многообразие и единство национальных культур  народов России, содействуя формированию у обучающихся толерантности, способности к межнациональному и межконфессиональному диалогу, знакомству с культурами  народов других стран мира. 

В этой связи, важное место в системе учебников «Перспектива» занимает курс «Основы религиозных культур и светской этики». Курс органично интегрирован в  систему учебников для решения задачи формирования у младших школьников мотивации к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений. 

	
	ІІ.4.3.Направления деятельности

2.  Формирования культуры здорового и безопасного образа жизни средствами урочной деятельности может быть реализовано с помощью предметов УМК «Школа России», «Гармония».  


	С. 138 – в название пункта раздела, в 1 абзац.
	Дополнить: 

УМК «Перспектива»
	Формирования культуры здорового и безопасного образа жизни средствами урочной деятельности может быть реализовано с помощью предметов УМК «Школа России», «Гармония», «Перспектива». 


Организационный раздел:
Изменить и утвердить
3.1. Режим работы школы на 2017-2018 учебный год 

Приложения: Календарный график на 2017-2018 уч.г (Продолжительность учебного года и сроки каникул). Учебный план с указанием форм промежуточной аттестации на 2017-2018 уч.год
3.2 Внеурочная деятельность

Перечень курсов, реализуемых в рамках внеурочной деятельности

МБОУ СШ №3 на 2017/2018 учебный год

	Направление внеурочной деятельности
	I класс
	II классы
	III классы
	IV классы

	Спортивно-оздоровительное
	
	 «Подвижные игры»
	
	Лыжи

	Духовно-нравственное
	«Хоровое пение»
	«Мир человека»
	«Школа вежливых наук»
	

	Социальное
	
	«Формула успеха»
	
	

	Общекультурное
	«Почемучки»
	«Знакомые незнакомцы»
	
	

	Общеинтеллектуальное
	«Волшебная сила слов»
	
	
	«Знатоки русского языка»
«В мире локиги»

	Экологическое 
	
	
	
	


Приложение: Учебный план внеурочной деятельности на 2017/2018 учебный год
III. 3. Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования

III.3.1.Кадровые условия реализации программы
Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования включают:

укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность педагогическими, руководящими и иными работниками;

уровень квалификации педагогических и иных работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;

непрерывность профессионального развития педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, реализующая программы начального общего образования, укомплектована квалифицированными кадрами.

Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, для каждой занимаемой должности отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам по соответствующей должности.

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным программам начального общего образования обеспечивается освоением работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность, дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

В системе образования  созданы условия для комплексного взаимодействия организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обеспечивающие возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической поддержки, получения оперативных консультаций по вопросам реализации основной образовательной программы начального общего образования, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведения комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций. (Изменения от 18 мая 2015 г. N 507 в пункт 23)
Кадровое обеспечение образовательной программы строится на основе социального заказа системы педагогического образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования. Педагогические сотрудники МБОУ СШ № 3 имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимаются  повышением квалификации. В педагогическом коллективе  школы есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, психолог, социальный педагог, педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

Состав и квалификация педагогических кадров начальной школы  МБОУ СШ №3 Высшее педагогическое образование имеют 84% педагогических работников,  высшую квалификационную категорию имеют  26% учителей начальных классов,  первую - 37%, соответствие – 2 педагога — 27%.

	Специалисты
	Функции
	Количество специалистов в начальной школе/ квалификация  

	Учитель начальных классов
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	1. Патюкова В.В. (высшая кв. категория)

2. Мулюкина С.И.  (первая кв.категория)

3. Бурнышева Л.В. (высшая кв. категория)

4. Лукьянцева Л.В. (высшая кв. категория)

5. Емельченко Т.И. (первая  кв. категория)

6. Баскова Т.А. (высшая кв. категория)

7. Иванова Л.Н. (первая  кв. категория)

8. Куприянова Н.В.( первая кв. категория)

9. Давыдова А.А. (молодой специалист)

10.Кашкина А.Н.( первая  кв. категория)

	Психолог

Социальный педагог

Учитель-логопед, дефектолог
	Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями
	Швецова С.Ю. (первая кв.категория)
Чернавцева И.Н.(соответствие)
Майрова М.Н. - дефектолог

	Учитель иностранного языка,

педагог-организатор
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса

Обеспечивает помощь в реализации воспитательного процесса
	Дзюбинская А.В. (соответствие)

Тумар Д.В. (молодой специалист)
Патрушева Е.А. (молодой специалист)

	Учитель физической культуры
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Асеева С.И. (первая кв.категория)

Шайдурова О.О.(соответствие)

	Учитель ИЗО
	Обеспечивает реализацию  вариативной части ООП НОО
	Старжевская М.А. (высшая кв.категория)

	Административный персонал
	Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной работы, осуществляет контроль и текущую организационную работу
	Тараторкина С.В. – директор 
Жичинская О.В. – зам. директора по УР

Баскова Т.А.-зам.директора по УВР

Стародубцева И.В. - зам. директора по ВР

	Медицинский персонал
	Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, функционирование автоматизированной информационной системы мониторинга здоровья  учащихся и выработку рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья, организует диспансеризацию и вакцинацию школьников
	Бесхлебная Т.О. –медицинская сестра



	Информационно-техноло-гический  персонал
	Обеспечивает функционирование информационной структуры (включая  ремонт техники, выдачу книг в библиотеке, системное  администрирование, организацию выставок, поддержание сайта школы и пр.)
	Беспалова Е.Н. –  педагог-библиотекарь

Грудинина С.П. – учитель информатики (первая категория)


Штатное расписание утверждено директором и согласовано с Учредителем. На каждую единицу штатного расписания составлены должностные инструкции, разработанные в соответствии с Профессиональным стандартом и «Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям руководителей образовательных учреждений, специалистов, педагогических работников и работников из числа учебно-вспомогательного персонала этих учреждений», утверждёнными приказом Министерства  здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 года №593,    оформлены в соответствии с требованиями, утверждены директором, согласованы с профсоюзным комитетом. Сотрудники ознакомлены с должностными инструкциями. Штатное расписание ОУ соответствует типу и виду учреждения. Расстановка кадров  -  оптимальна, соответствует нормативным документам штатно-финансовой деятельности школы  в зависимости от количества обучающихся. Учебная нагрузка педагогов по предметам и дисциплинам распределена в 100%  соответствии с базовой квалификацией.

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Большинство педагогов владеют современными образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. В условиях постепенного внедрения ФГОС в начальной школе предполагается организация повышения квалификации учителей 1-4-х классов в вопросах, касающихся новых образовательных стандартов. Повышение профессиональной компетентности педагогов также осуществляется через систему школьных педагогических и методических советов, а также семинаров и практикумов. Особая роль отводится накопительной системе, которая предполагает суммирование всех посещённых учителем мероприятий в рамках деятельности ГМО, а также курсов повышения квалификации. Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным программам начального общего образования, должна обеспечиваться освоением работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность, дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 3 года.(Изменения 29.12.14 №1643)
	Имеющиеся кадровые условия НОО




	Необходимые изменения кадровых условий

	ФИО
	Должность
	Образование 
	Курсы ПК
	Аттестация, категория
	Курсы ПК
	категория

Аттестация

	Тараторкина Светлана Викторовна
	Директор
	ВПО
	2016г. «Управление персоналом в государственных и муниципальных учреждениях» (72)

2017г. «Менеджмент в образовании» (72)
№1» «Эффективные практики реализации ФГОС и адаптированных ОП для детей с ОВЗ» (18)
2017г.«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госуд.и муниципальных нужд» (162)
	30.10.2014

первая
	2018 
	10.2019

высшая

	Стародубцева И.В.
	Зам. директора по ВР
	ВПО
	2016 АНО ЦДПО «СовА» дополнительная профессиональная образовательная программа «Управление персоналом в государственных и муниципальных учреждениях», 72 часа

2016 ООО учебный центр «Профессионал» программа повышения квалификации «Менеджмент в образовании», 72 часа
	-
	2018
	Соответствие

2019

	Жичинская Ольга Владимировна
	Зам. директора по УР
	ВПО
	 2017г  КИПК «Педагогический мониторинг как средство управления качества обучения в ОО в условиях ФГОС» (72ч)
	26.02.2015

высшая
	2019
	02.2020

высшая

	Баскова Татьяна Александровна
	Зам.

директора по УВР,

Учитель начальных классов
	ВПО
	 2015 Частное образовательное учреждение доп.проф.образ. «Центр повышения квалификации «Методика преподавания ОРКСЭ в соответствии с ФГОС», 72ч.
2017 КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж №1» «Эффективные практики реализации ФГОС и адаптированных ОП для детей с ОВЗ» (18)

2017 ИПК РО г.Красноярск «Система оценки образовательных достижений учащихся в условиях реализации ФГОС НОО» 72ч.
	высшая

25.12.2014
	2019
	высшая

12.2019

	Патюкова Валентина Валентиновна
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2015 ИПК РО «ФГОС: Развитие у учащихся познавательных универсальных учебных действий средствами Способа диалектического обучения», 144ч.

2016г. КГБПОУ «Енисейский педагогический колледж» «Компетентностный подход в организации внеурочной деятельности школьников в условиях реализации ФГОС» (72ч)
	высшая 

27.11.14
	2018
	11.2019

	Бурнышева Лидия Викторовна
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2015 Краевое гос.бюдж.образ.учрежд. средн.проф.образ (сред.спец.учебн.завед) «Красноярский педагогический колледж№1 им.М.Горького» «Способы оценивания образовательных результатов в начальной школе», 72ч.

2016г. КГБПОУ «Енисейский педагогический колледж» «Компетентностный подход в организации внеурочной деятельности школьников в условиях реализации ФГОС» (72ч)
2017 ИПК РО г.Красноярск «Система оценки образовательных достижений учащихся в условиях реализации ФГОС НОО» 72ч.
	высшая

26.03.15
	2018
	высшая

03.2020

	Лукьянцева Любовь Владимировна
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2013 ИПК РО «Формирование и развитие универсальных учебных действий младших школьников»,72ч

2015 Краевое гос.бюдж.образ.учрежд. средн.проф.образ (сред.спец.учебн.завед) «Красноярский педагогический колледж№1 им.М.Горького» «Способы оценивания образовательных результатов в начальной школе», 72ч.
	Высшая

30.10.14
	2018
	Высшая

10.19

	Мулюкина Светлана Ильинична
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2016г.КИПК  «Оценка и формирование читательской грамотности младших школьников в рамках требований ФГОС (72ч)
	Первая 2015
	2018
	Первая

2020

	Емельченко Тамара Ивановна
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2014 ИПК РО«Реализация требований ФГОС НОО»

2017 ИПК РО   г.Красноярск «Система оценки образовательных достижений учащихся в условиях реализации ФГОС НОО» 72ч.
	Первая

30.10.14
	2020
	Первая

10.19

	Куприянова Нина Васильевна
	Учитель начальных классов
	СПО
	2013 ИПК РО «Формирование и развитие универсальных учебных действий младших школьников», 72ч
	первая

30.10.14
	2018
	первая

10.19

	Иванова Людмила Николаевна
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2013 ИПК РО«Формирование и развитие универсальных учебных действий младших школьников»,72ч
2016г. КГБПОУ «Енисейский педагогический колледж» «Компетентностный подход в организации внеурочной деятельности школьников в условиях реализации ФГОС» (72ч)
	Первая

 2016
	2019
	первая

2021

	Кашкина Анна Николаевна
	Учитель начальных классов
	ВПО
	2012г.  КИПК РО «Формирование и развитие универсальных учебных действий младших школьников». Г Красноярск (72 ч)

2017г. КГБПОУ «Енисейский педагогический колледж» «Компетентностный подход в организации внеурочной деятельности школьников в условиях реализации ФГОС» (72ч)
	Первая

20.11.2013
	2019
	Первая

11.2018

	Давыдова Анастасия Александровна
	Учитель начальных классов
	СПО
	2016г. КГБПОУ «Енисейский педагогический колледж» «Компетентностный подход в организации внеурочной деятельности школьников в условиях реализации ФГОС» (72ч)
	Молодой специалист
	2019
	Соответствие

2017

	Грудинина Светлана Петровна
	Учитель информатики
	ВПО
	 2017 
	первая

24.01.2013
	2019
	первая

01.2018

	Старжевская Марина Александровна
	Учитель ИЗО
	ВПО
	2012 ИПК РО «Реализация требований ФГОС начального общего образования (для учителей ИЗО)», 72ч.

2016г  «ФГОС: формирование и развитие у учащихся познавательных универсальных учебных действий» КИПК, г Красноярск, (72ч)
	Высшая

25.12.14
	2019
	Высшая

12.19

	Тумар Дарья Владимировна
	Учитель англ.языка
	ВПО
	2015г. «Реализация требований ФГОС начального общего образования (иностранный язык)

КИПК, г. Красноярск
	Соответствие 

2017
	2018
	Первая 

2019

	Патрушева Екатерина Николаевна
	Учитель англ.языка
	ВПО
	
	Молодой специалист


	2018
	Соответствие 

2019

	Дзюбинская Анастасия Владимировна
	Учитель англ.языка
	СПО
	2015 ИПК РОРеализация требований ФГОС начального общего образования (для учителей иностранного языка) 72 ч.
	Молодой специалист

Соответствие 2015
	
	Первая

2018

	Асеева Светлана Ивановна
	учитель физической культуры
	СПО
	2012 ИПК РО «Формирование универсальных учебных умений на уроках физической культуры», 72ч.

2015 ИПК РО «Актуальные вопросы преподавания физической культуры в школе в условиях реализации ФГОС», 108ч
	Первая

30.10.14
	
	Первая

10.2018

	Шайдурова Ольга Олеговна
	учитель физической культуры
	ВПО
	2015 ИПК РО «Актуальные вопросы преподавания физической культуры в школе в условиях реализации ФГОС», 108ч

2017г КИПК «Специфика урока физической культуры в форме инклюзия с детьми ОВЗ»
	Соответствие

2017
	2019
	Первая

2018

	Чернавцева Ирина Николаевна
	социальный педагог
	ВПО
	2012 ИПК РО « Комплексное социально-психологическое сопровождение несовершеннолетних, склонных к девиантному поведению либо оказавшихся в конфликте с законом» 72ч

2012 ИПК РО «Деятельность куратора случая: содержание и технология»72ч

 2017г ИПК РО «Школьная служба медиации»  (72ч)
	Соответствие

06.11.2017

	
	Первая

2018


	 Швецова Светлана Юрьевна
	педагог-психолог


	ВПО
	 2017г КИПК  РО г.Красноярск «Организация коррекционно-развивающего обучения детей с ОВЗ (ЗПР) в условиях общеобразовательной школы» (72)
	 Первая 

2015
	2019
	Первая 

2020


III.3.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы

Разработана и реализуется  программа мониторинга уровня сформированности универсальных учебных действий в начальной школе.

III.3.3. Финансовые условия  реализации основной образовательной программы

Внести изменения в 7 абзац:

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:

фонд оплаты труда организации, осуществляющей образовательную деятельность состоит из базовой части и стимулирующей части

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательную деятельность, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала организации, осуществляющей образовательную деятельность;

•  базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах.

Внесены изменения в Положение об оплате труда.

III.3.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы.

Внести изменения в след.абзац:
В соответствии с Федеральным  Законом «Об образовании в РФ», Федеральным Законом о   санитарно-эпидемиологическом  благополучии населения, СанПин «Организация детского питания», «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях»,  Положению об организации горячего питания учащихся в школе, организовано 

горячее питание для учащихся 1- 11 классов. В 1-11 классах питается более 90% человек, из них получают бесплатные  завтраки и обеды за счет бюджета 131 чел.

III.3.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы

Разработан и утвержден документ «Учебно-методический комплект МБОУ СШ №3 на 2017-2018 учебный год».

III.3.7.Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами основной общеобразовательной программы начального общего образования образовательного учреждения


В связи с изменением требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования  необходимо провести изменения и в системе условий реализации ООП НОО.

Изменился кадровый состав педагогов. 

Изменилась модель внеурочной деятельности, потребовались изменения:   в кадровых условиях реализации основной образовательной программы начального общего образования (в образовательный процесс начальной школы введена деятельность педагогов дополнительного образования).



В связи с изменениями психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования разработана и утверждена программа «Мониторинг уровня сформированности универсальных учебных действий в начальной школе».


Для обеспечения финансовой стабильности образовательного процесса и финансирования необходимого уровня материально-технического обеспечения ОУ в соответствии с требованиями  ФГОС были внесены изменения в финансовые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования. Внесены изменения в Положение об оплате труда.


Реализация ФГОС предъявляет особые требования к уровню материально-технического оснащения участников образовательных отношений, поэтому произошли изменения и в материально-технических условиях реализации основной образовательной программы начального общего образования. Было приобретено необходимое оборудование для кабинетов и созданы условия, соответствующие современным санитарно-гигиеническим требованиям.


Для обеспечения качества образования в соответствии с требованиями ФГОС были внесены необходимые изменения в учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования. Разработан и утвержден документ «Учебно-методический комплект МБОУ СШ №3 на 2017-2018 учебный год». Приобретены все необходимые учебно-методические комплекты по реализации программ «Перспектива».
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий

 реализации ООП НОО

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования уровень профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий образовательного процесса и повышение содержательности реализуемой ООП НОО, механизмы достижения целевых ориентиров направлены на решение следующих задач:
· развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в школу;

· совершенствование системы стимулирования работников Учреждения и оценки качества их труда;

· совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;

· оснащение школы современным оборудованием, обеспечение школьной библиотеки  учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС;

· развитие информационной образовательной среды; 

· развитие системы мониторинга качества образования  образовательного учреждения;

· создание условий для достижения выпускниками начальной ступени школы высокого уровня готовности к обучению в среднем звене и их личностного развития через обновление программ воспитания и дополнительного образования;

· информационная открытость образовательного процесса через использование  школьного сайта, введения электронных журналов и дневников, личных сайтов учителей.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий реализации ООП НОО. Нормативное и правовое обеспечение развития  направлено на формирование единой, целостной нормативно - правовой базы для реализации ООП НОО.  Учебно-методическое сопровождение будет направлено на внедрение развивающих программ, современных педагогических технологий, распространения опыта учреждения, осуществление педагогического мониторинга образовательного процесса, организацию подготовки и выпуска публикаций педагогов, проведение мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций. Информационно-техническое обеспечение направлено на формирование банка данных о потенциальных участниках реализации образовательного процесса с использованием современных информационных технологий; создание банка данных о передовом опыте в сфере управления и практической реализации на всех уровнях. Кадровое обеспечение школы высококвалифицированными специалистами  направлено на повышение качества образовательных услуг, достижение высоких результатов учебной и внеурочной деятельности учащихся, получение преподавателями дополнительного профессионального образования и повышения квалификации.
3.3.9.Дорожная карта (по формированию необходимой системы условий)

	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	Создание нормативно-правовой базы; 

организационного обеспечения внедрения ФГОС НОО

	3
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС НОО: Внесение изменений в ООП НОО
	Август 
	Директор, зам.директора по УВР
	Приказ об утверждении изменений ООП НОО

	4
	Разработка и утверждение рабочих программ по предметам учебного плана
	1.09.2017
	 Баскова Т.А., учителя начальных классов
	Рабочие программы

	5
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели образовательного процесса; режим занятий;  должностные инструкции; локальные акты, регламентирующие установление заработной планы работников в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования)
	1.09.2017
	Администрация школы
	Пакет локальных актов

	6
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном  процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования, на основе утвержденного федерального перечня учебников
	Март 2017
	Педагог-библиотекарь 
	Приказ директора об утверждении списка УМК (начальная школа)

	7
	Разработка и утверждение учебного  
	Май 2017
	Жичинская О.В., заместитель директора по УР
	Учебный план

	9
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС  НОО
	Август 2017
	Администрация школы
	План методической работы

	
	Ведение рубрики на школьном сайте «ФГОС НОО»
	постоянно
	 Баскова Т.А.
	Обновление раздела «ФГОС НОО» на сайте школы

	
	Проведение мониторинга сформированности общеучебных умений и навыков учащихся начального обшего образования в МБОУ СШ №3
	По графику
	Администрации школы
	Диагностика 

	1
	Внесение изменений в ООП НОО МБОУ СШ №3 
	август
	Администрации школы
	Изменения в ООП

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогов
	постоянно
	Администрация школы
	План-график повышения квалификации педагогов

	2
	Заседания ГМО, СПЗ по проблематике введения ФГОС
 
	По плану мет.работы
	Баскова Т.А.
	 протокол

	4
	Участие в работе городского МО начальных классов
	Согласно плана работы ГМО
	Баскова Т.А.
	 

	Работа с родителями учащихся начальной школы

	1
	Информирование родителей о ходе подготовки к введению ФГОС на школьном сайте
	постоянно
	Системный администратор
	Наличие раздела «ФГОС НОО» на сайте школы

	3
	Проведение родительских собраний:

-«Реализация ФГОС», «Выбор внеурочной д-ти»
 
	По плану
	Администрация школы,  
	Информирование родителей реализации ООП, ФГОС

	Развитие материально-технической базы

	1
	Анализ оснащенности  учебных кабинетов требованиям ФГОС
	 август
	Администрация школы
	самообследование

	2
	Создание в школе материально-технических условий для введения ФГОС в соответствии с Требованиями к ресурсному обеспечению образовательной деятельности младших школьников
	постоянно
	Администрация школы
	Создание материально-технических условий для реализации общеобразовательных программ

	3
	Приобретение наглядного дидактического оборудования (таблицы, раздаточные материалы и др.)
	постоянно
	Администрация школы
	Приобретение наглядного оборудования


Контроль за состоянием системы  условий реализации ООП НОО
Контроль за состоянием системы условий осуществляется через систему мониторинга ОУ.

Информационное сопровождение мероприятий комплекса мер предусматривает освещение хода его реализации на сайте школы.

Результатом реализации ООП НОО является  повышение качества предоставления общего образования, которое достигается  путём создания современных условий образовательного процесса и роста эффективности учительского труда. Ключевым индикатором  является удовлетворенность качеством образования педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам опроса (анкетирования) «Изучения мнения населения г.Енисейскао качестве оказания муниципальных услуг»
	Целевые ориентиры
	Механизмы достижения
	Контроль

	Кадровые условия реализации ООП НОО

	Сохранение кадрового потенциала ОУ
	- аттестация

- курсы повышения квалификации

- участие в профессиональных конкурсах
-повышение квалификации на уровне ОУ

	Заместитель директора по УР

(на СПЗ

метод совете

аттестационной Комиссии)



	Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО

	Преемственность ОУ  и ДОУ
	- обследование дошкольников (первичное)

-консультации для  педагогов и  родителей дошкольников

-посещение занятий  в ДОУ педагогами ОУ

- проведение родительских собраний  в ДОУ с педагогами и специалистами ОУ
	Заместитель директора по УР

психолог

учителя

(на СПЗ )

	Преемственность в ОУ   (4-5 классы)
	- психолого-педагогическое обследование учащихся

-психолого-педагогические занятия по подготовке к переходу в среднее звено

- посещение уроков в начальной школе педагогами предметниками

- родительские собрания

- проведение ПМПк, СПЗ

- консультации специалистов для педагогов и родителей
	Заместитель директора по УР

психолог

учителя

(на СПЗ и ПМПк)

	Финансовые условия реализации ООП НОО

	Обеспечение стабильности жизнеобеспечения ОУ
	- соблюдение целевого назначения финансовых средств  в ОУ

-своевременное распределение финансовых средств  в ОУ
	директор

зам по АХЧ

(СПД)

	Материально-технические условия реализации ООП НОО

	Соответствие материально-технических условий требованиям ФГОС и СанПин
	- сохранение пополнение имеющегося оборудования

-соблюдение требований СанПин

-оптимальное использование имеющегося оборудования
	директор

зам по АХЧ

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

(на СПД и педсовете)

	Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП НОО

	Реализация   программ «Школа России», «Гармония», «Перспектива»
	- курсы повышения квалификации

-проведение методических семинаров, пополнение УМК по данным программам
	директор

Заместитель директора по УР

Педагог-библиотекарь

учителя

(на СПД, педсовете, методсоветах и семинарах)


