Комплекс анкет для мониторинга профессиональной социализации молодых специалистов
АНКЕТА 
Данный опрос проводится с целью улучшения условий профессиональной деятельности молодого педагога, по определению готовности молодого специалиста к дальнейшей деятельности в образовательном учреждении

1. Нравится ли Вам работать в данном образовательном учреждении? Почему?..........................................................................................................
2. Чаще всего, с каким настроением Вы идете на работу?
 Хорошее,  Доброжелательное,  Удовлетворительное,  Плохое,  безразличное
Почему?......................................................................................................................
3.   Оцените уровень Вашей подготовленности по пятибалльной системе:
_____________________
4. С какими трудностями Вы встретились в первый год своей работы?
 Организация и проведение учебных занятий
 Проблема с дисциплиной в классе
 Отношения с коллегами
 Отношения с родителями
 Проведение классных мероприятий
 Проведение родительских собраний
 Организация процесса самообразования
 Другие трудности……………………………………………………..
5. Какие условия созданы педагогическим коллективом и администрацией, чтобы Вы чувствовали себя комфортно:
 Выделена рабочая зона
 Своевременное методическое информирование
 Удобное время работы методического кабинета
 Помощь опытных педагогов
 Гибкий режим работы
 Четкое определение полномочий, должностных обязанностей
 Доброжелательная атмосфера в коллективе
6. Как складываются Ваши отношения с коллективом:
 С первого дня не обращают внимание
 Настроены не дружелюбно
 Не хотят помогать
 Приняли доброжелательно
 Оказывают моральную поддержку
 Оказывают практическую помощь
 Приглашают на занятия
 Помогают решать педагогические задачи
 Рекомендуют методы и примы
 Делятся опытом
 Ждут от Вас практических советов
 Не нуждаетесь в помощи коллег.
7.Вы рассматриваете возможность смены места работы?
а) нет
[bookmark: _GoBack]б) только когда сталкиваюсь с трудностями
в) да
8.Какие у вас отношения с учащимися класса?
а) отличные
б) они мне безразличны
в) мы не понимаем друг друга
9.Как часто вы попадаете в конфликтные ситуации?
а) ни разу не попадал
б) попадаю крайне редко
в) постоянно
10.Получаете ли вы помощь в своей профессиональной деятельности?
а) да, постоянно
б) иногда
в) нет, моими делами никто не интересуется
11.Удовлетворены ли вы результатами своего труда?
а) да    б) не всегда  в) нет
12.Вас устраивает режим трудовой деятельности и нагрузка?
а) да    б) не всегда   в) нет
11.Вы считаете достаточным уровень своей профессиональной компетентности?
а) да   б) затрудняюсь ответить   в) нет
12.Если бы вам представилась возможность перейти в другое образовательное учреждение, вы бы
а) остался здесь
б) оценил условия труда на новом месте и если они оказались бы лучше, то перешел
в) ушел бы, не задумываясь

