Приложение №4

к Положению об оплате труда работников МБОУ «СШ№3 имени А.Н.Першиной»
Виды, условия, размер и порядок установления выплат  стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности   и качества труда работников
 МБОУ «СШ №3 имени А.Н.Першиной» г.Енисейска по виду экономической деятельности «Образование»  
1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений г.Енисейска, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, по виду экономической деятельности «Образование» (далее – Порядок), распространяют свое действие на работников учреждений, регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными образовательными и казенными учреждениями, по виду экономической деятельности «Образование» (далее - Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера по виду экономической деятельности "Образование".

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6.  При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждений.

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета Учреждения.

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла х Бi,

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.

n
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi,

i=1

где:

Qстим. раб.– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.

Qстим. раб.= Qзп – Qгар,

где:

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, в плановом периоде;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, в плановом периоде).

	должность
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Педагогические работники: Учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся. Организация работы с одаренными учащимися
	Участие обучающихся в НПК, защита проектов
	Участие или наличие победителей, призеров:

-школа

-город

-регион
	3б/6б

5б/10б

10б/15б

	
	
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах
	Наличие победителей, призеров:

-школа

-город

-регион

-участие в рег.олимп
	3б

10б

15б

5б

	
	
	Результативное участие учащихся в спортивных соревнованиях
	1 место(гор, регион)

2 место

3 место

Участие в выход.день
	3,7б

2,5б

1,3б

3б

	
	
	Участие учащихся в предметных конкурсах, конкурсах сочинений, чтецов, акциях
Проверка сочинений
	Участие или результат

-школа

-город

-регион
	3/5б

5/10б

10/15б
2б

	
	
	сопровождение
	в городе

регион

край 
	1б

5б

10б

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проблемная группа)
	Обеспечение работы в соотв.с планом
	10б.

	
	
	
	
	

	
	
	Участие в работе

- школьной согласов/аттест комиссии
-экспертной комиссии

-ППк

-наставничество

-ком.пораспр.стим.выплат

Работа с аттестационными материалами

Председатель общего собрания работн. школы
 
	Обеспечение работы в соотв.с планом
	3б

3б

3б

3б.

3б

2б (1 пакет)

5б



	
	Организация работы с учащимися 
	-проведение интенсивных школ в каникулярное время в 4,9,11 классах

-работа со слабоусп. в каникулы

-реализация ИПР со слабоуспевающими
-консультации к экзаменам
-индивид.работа с «условниками» в начале года

- занятия внеурочной д-ти
	1 занятие

1 занятие

4 занятия (в месяц)
1 занятие

1 учащийся

1 занятие 
	3б

1б

5б
1б

3б

1б

	
	Работа с родителями
	Выступление уч-предм. на род.собрании, участие в общешк (краевом) род.собр в другой школе
	
	2 б

	
	Жизнеобеспечение
	Охрана труда (инструкции, несчастные случаи, инструктаж по мед.обучению)
	Оформление документации
	10б



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда

	
	Участие в конкурсах
	Участие команды школьников в мероприятиях различного уровня (ЦДО, акции)
	Участие ИЛИ
Призер

Победитель


	3б.

7б

10 б



	
	Положительная динамика качества обучения учащихся по предмету
	Положительная,  динамика качества обучения учащихся по предмету, стабильная по основным предметам, кроме музыки, ИЗО, физ-ры (не ниже качества по школе)
	По итогам полугодия, года (аналит.справка)
	3б за класс

	
	Результативное качество ГИА
	КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ (качество не ниже городского)
	
	10б

	
	Участие в диагностиках
	ЦОКО, ВПР, КДР
	Заполнение форм (нач.кл)

Заполнение форм за класс (основн) предм
Анализ УУД (кл.рук)
Ведение пед.дневн (анализ за четверть)
	10б

4б

5б

5б

	
	Взаимодействие с СУЗ, ВУЗ
	Результативное участие школьников в олимпиадах и других конкурсах
	Призовое место
	10б

	
	
	Выступление школьников на НПК
	Участие

Призовое место
	5б

10б

	
	
	Участие в разработке и реализации программ и проектов, связанных с образовательной деятельностью
	Участие

Призовое место
	5б

10б

	
	Участие в организации ГИА, КДР, олимпиад
	Организация КДР,  ВПР, олимпиад

Организатор и эксперт устного собеседования
	-организатор

-заполнение форм(класс)

-устн.соб в 9 кл.
	2б

2б

5б

	
	
	Проверка работ
	Олимпиад (за класс)

-итоговых сочинений
	1б

4б

	
	Организация летней занятости учащихся
	Работа на ЛОУ
	Часы сверх основной нагрузки 

Начальник (док-ты+руководство)
	1час- 1 б.

10+20

	
	
	Организация отдыха в загородных стационарных лагерях, санаториях
	Наличие всей НПБ

Сопровождение 
	10б

10+10б

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики в рамках нац.проектов
	Повышение квалификации
	участие в конференциях, семинарах,  

вебинарах

курсы повышения квалификации (в соотв. с графиком и запросом школы)
	1б

5б

	
	Организация работы с учащимися
	Организация работы по ППБ, ПДД, Юнармия, РДШ

Участие в мероприятиях, акциях, соревнованиях, конкурсах
	Документация

Уголок

(участие, результат)

Муниципальный

региональный
	5б

3б

5б ,10б

5б ,10б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства
	Выступление на МО, конференциях, семинары, мастер-классы, пробл.группы

открытые уроки (школа)
	Школа

Город

край
	5б

10б

20б

10б

	
	
	Дистанционное участие в проф.конкурсах, конференциях с презентацией опыта (презентация результатов работы в форме статьи, выступлениях, на форумах педагогов; оформление пакета д-ов с учетом разных тем. Предоставление квитанции и сертификата)
	Участие, результат

Муниципальный

Региональный

Российский 

Оплата квитанции отдельно
	5б, 10б

5б, 10б

5б, 10б

	
	
	Очное участие в проф.конкурсах:
	Участие+результат

Муниципальный

Краевой 

Российский 
	20+20

30+30

50+50

	
	
	Наличие публикаций (сайт)
	1 заметка на сайт

Статья в период.печать (1\2 листа А4)
	0,5 б

5б

	Участие в реализации нац.проектов «Образование», региональных проектах
	
	Использование образовательных платформ uchi.ru. Якласс, материалы Российской электронной школы  на resh.edu.ru, Знаника для проведения интерактивных уроков и дом.заданий для учащихся
	
	5б

	
	
	Участие во всероссийском проекте «Урок цифры»
	1 занятие
	2б

	
	
	Участие в мероприятиях по Финансовой грамотности
	
	5б

	Педагогические работники:

Социальный педагог,

Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация льготного питания учащихся
	Наличие всей необходимой документации
	Прием документов (сентябрь, декабрь)

(остальные месяцы)

Табель, приказы, реестры
	20б

0,2б (1 пакет)

5б

	
	Сопровождение учащихся в образовательном процессе
	Оформление документов на гор ПМПК (психолог)
	1 пакет документов
	5б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению учащихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Участие ИЛИ Наличие победителей, призеров:

-школа

-город

-регион
	3б/5б

5б/10б

10б/15б

	
	
	Участие учащихся в конкурсах, олимпиадах по психологии
	Участие ИЛИ результат

-школа

-город

-регион
	3/5б

5/10б

10/15б

	
	Организация работы с детьми
	Разработка индивидуального плана с детьми из соц. неблагополучных семей
	Реализация инд.плана (1 учащ.)
	1б

	
	
	Индивид./групповые занятия по результатам ПМПК (психолог)
	1 учащийся ОВЗ

занятия с учащимися 
	5 б
5б

	
	
	Медиация 
	1 заседание 
	5б

	
	Организация профориентационной работы с учащимися
	Реализация плана по профориентации


	Организация экскурсий
Школьные мероприятия
Уголок 

	3б город

5б регион

5б
3б


	
	Эффективность реализуемой кадровой политики в рамках нац.проектов
	Повышение квалификации
	участие в конференциях, семинарах,  

вебинарах

курсы повышения квалификации (в соотв. с графиком и запросом школы)
	1б

5б

	
	Участие в реализации нац.проектов «Образование», региональных проектах
	Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее»
	Билет в будущее
	5б

	
	
	Участие во всероссийских открытых онлайн-уроках Проектория 
	1 урок
	5б



	
	
	Организация деятельности клуба «Семья»
	1 заседание клуба
	10б

	
	
	Проведение тренингов, семинаров для родителей на род.собраниях
	
	5б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.

Презентация результатов работы в форме статьи, выступление на форумах педагогов
	Участие+результат

Муниципальный

Краевой

Российский 
	20+20

30+30

50+50

	
	
	Выступление на ГМО, конференциях, открытые уроки, семинары, мастер-классы, пробл.группы
Открытое мероприятия (урок, классный час)
	Школа

Город

край
	5

10

20
10

	
	
	Дистанционное участие в проф.конкурсах, конференциях с презентацией опыта (презентация результатов работы в форме статьи, выступлениях, на форумах педагогов; оформление пакета д-ов с учетом разных тем. Предоставление квитанции и сертификата)
	Участие, результат

Муниципальный

Региональный

Российский 

Оплата квитанции отдельно
	5,10б

5б, 10б

5б,10б

	
	
	Наличий публикаций (сайт)
	1 заметка

Статья в период.печать (1\2 листа А4)
	0,5 б

5б

	Педагог-организатор, педагог ДО,

 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения учащихся
	Участие в мероприятиях, акциях, соревнованиях, конкурсах различного уровня
	Участие в город

Призовые места:
Муниципальный

Региональный

Школьный 
	5б

10б

20б

3б

	
	Организация работы по ППБ, ПДД
	Участие в мероприятиях, акциях, соревнованиях, конкурсах
	Документация

Уголок

(участие или результат)

Муниципальный

региональный
	5б

3б

 10б (резул.)
5б,10б

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики в рамках нац.проектов
	Повышение квалификации
	участие в конференциях, семинарах,  

вебинарах

курсы повышения квалификации (в соотв. с графиком и запросом школы)
	1б

5б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.

Презентация результатов работы в форме статьи, выступление на форумах педагогов
	Участие+результат

Муниципальный

Краевой

Российский 
	20+20

30+30

50+50

	
	
	Выступление на ГМО, конференциях, открытые уроки, семинары, мастер-классы, пробл.группы
	Школа

Город

край
	5б

10б

20б

	
	
	Дистанционное участие в проф.конкурсах, конференциях с презентацией опыта (презентация результатов работы в форме статьи, выступлениях, на форумах педагогов; оформление пакета д-ов с учетом разных тем. Предоставление квитанции и сертификата)
	Участие, результат

Муниципальный

Региональный

Российский 

Оплата квитанции отдельно
	5б,10б

5б,10б

5б,10б

	
	
	Наличие публикаций (сайт) Статья в период.печать
	1 заметка

 (1\2 листа А4)
	0,5 б

5б

	Педагог-библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Повышение читательской мотивации у учащихся
	Проведение библиотечных уроков (сверх плана)

Организация конкурсов
	1 занятие
	3б
5б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда
	Сотрудничество с Град (заказ литературы)

Поставка учебников
	1 класс
	 3б

20б

	
	Осуществление текущего информирования педагогов и учащихся
	Статьи на сайт 

Статья в период.печать
	1 заметка

 (1\2 листа А4)
	0,5 б

5б

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики в рамках нац.проектов
	Повышение квалификации
	участие в конференциях, семинарах,  

вебинарах

курсы повышения квалификации (в соотв. с графиком и запросом школы)
	1б

5б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства  
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.

Презентация результатов работы в форме статьи, выступление на форумах педагогов
	Участие+результат

Муниципальный

Краевой

Российский 
	20+20

30+30

50+50

	
	
	Выступление на ГМО, конференциях, открытые уроки, семинары, мастер-классы, пробл.группы
	Школа

Город

край
	5б

10б

20б

	
	
	Дистанционное участие в проф.конкурсах, конференциях с презентацией опыта (презентация результатов работы в форме статьи, выступлениях, на форумах педагогов; оформление пакета д-ов с учетом разных тем. Предоставление квитанции и сертификата)
	Участие, результат

Муниципальный

Региональный

Российский 

Оплата квитанции отдельно
	5б,10б

5б,10б

5б,10б

	Тьютор НОУ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация работы с одаренными учащимися
	Организация предметных недель, школьных НПК, олимпиад
	
	5б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ведение базы «Одаренные дети»
	Полнота и соответствие информации 
	Пополнение базы 1 раз в четверть
	10б

	
	Организация городских олимпиад
	Участие в организации городских олимпиад
	Координатор олимпиад
	По информации МКУ «УО»

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики в рамках нац.проектов
	Повышение квалификации
	участие в конференциях, семинарах,  

вебинарах

курсы повышения квалификации (в соотв. с графиком и запросом школы)
	1б

5б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства
	Выступление на конференции
	Участие+результат

Муниципальный

Краевой

Российский 
	20+20

30+30

50+50

	
	
	Наличие публикаций (сайт) Статья в период.печать
	1 заметка

 (1\2 листа А4)
	0,5 б

5б

	Руководитель проблемной группы
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение профессионального, творческого роста педагогов
	Сопровождение педагогов в составлении  ИОП(по справке зам.директора)  семинары, мастер-классы
	
	3б

10б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Повышение качества образования
	Проведение анализа работы группы
	
	5б

	Классный руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация жизнедеятельности классного коллектива
	Поведение мероприятий для родителей, семей обучающихся
	Классное мероприятие

Разработка, реализация классного проекта
	2б

5б

	
	
	Победители в конкурсах на присуждение стипендий, премий
	1 учащийся
	5 б

	
	
	Участие учащихся класса в конкурсах

Экскурсия
Акция
Конкурс уголков

Школьные конкурсы, участие ИЛИ результат
	1, 2, 3 место

1, 2, 3 место
	1б(за1-5работ)

2б (6-10 работ)

1б
3б
3б, 2б, 1б

3б, 2б, 1б

1б

	
	
	Составление характеристик на опекаемых, ОВЗ, военкомат, выпускников
	
	1б

	
	
	Посещение мероприятий в музее, КЦ, ДК
	Организация +сопровождение
	2б +1б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация жизнедеятельности классного коллектива
	Руководство в 1 классах

Выпускные классы
	Апрель, май, июнь
	5б

5б

	
	Превышение численности учащихся
	Учет численности учащихся в классе
	Превышение численности 
	1б за 1 обуч.

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Организация жизнедеятельности классного коллектива
	Стабильная, положительная динамика качества обучения учащихся класса 
	По 1 полугодию, году 
	5 б

	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Работа в ППк
	Участие в работе
	Подготовка документации
	5б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образ.деятельностью
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	10б

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	5б

	Заместитель директора по АХЧ


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил  техники безопасности, правил пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений учреждения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	10б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременной обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	5б

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ
	Своевременно, качественно
	20б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Рациональное расходование электроэнергии
	Отсутствие повышения лимитов
	5б

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний
	5б

	Заместитель директора по УР, ВР, УМР, УКП
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Выполнение показателей муниципального задания
	100%
	10б

	
	Оказание методической помощи
	Разработка методических рекомендаций, проведение МО, семинаров
	
	5б

	
	
	Деятельность в рамках стажировочной площадки 
	Исполнение плана мероприятий
	10б

	
	Взаимодействие с СУЗ, ВУЗ
	Организация педагогической практики на базе учреждения
	Составление расписания
	5б

	
	Обеспечение профессионального, творческого роста педагогов
	Сопровождение педагогов в составлении и реализации ИОП
	
	5б

	
	
	Сопровождение участников пед.конференций, конкурсов
	
	5б

	
	
	согласоват.(аттестац) комиссия
	
	5б

	
	
	Координирование работы по заполнению диагностических карт педагогов по итогам работы за год
	
	5б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	 Организация повышения квалификации курируемых педагогов
	Обеспечение качества образования в учреждении. 
	Прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки в соответствии с требованиями, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, пед.чтениях
	10б

	
	ВСОКО
	Организация (отслеживание проведения) мониторинга по формированию УУД
	
	10б

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики в рамках нац.проектов
	Повышение квалификации
	Обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, пед.чтениях. Курсы ПК 
	1б

5б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	Реализация образовательной программы учреждения
	Показатели качества по результатам четвертных контрольных работ, итоговой аттестации учащихся от 45% и выше
	10б

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях обучающихся и с др.информацией
	10б

	
	
	
	Системное сопровождение официального интернет-сайта учреждения
	5б

	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой 
	(МС, МО, органы ученического соуправления)
	Реализация

программы деятельности
	10 б

	Заведующий кадрами, секретарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка локальных нормативно-правовых актов, финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	10б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность 
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока
	постоянно
	10б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламента по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламента
	10б

	Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний надзорных или контролирующих органов
	Отсутствие предписаний
	
	30б

	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	
	10б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	 Организация закупок продуктов питания согласно ФЗ-44
	Ведение документации по закупке продуктов питания по плану-графику
	Своевременное заключение контрактов на поставку продуктов питания
	10б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовленной пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	
	20б

	Кладовщик, кухонный работник, мойщик посуды, рабочий по КОЗ, подсобный рабочий, лаборант, сторож, вахтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	
	10б

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	10б

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	
	постоянно
	10б


