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ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании Управляющего Совет
муниципального бюджетного  образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

г.Енисейска Красноярского края

1. Общие положения
1.1. Совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

1.1. Формирование управляющего  совета (далее по тексту Совет) в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №3» г.Енисесйка (далее по тексту Школа) осуществляется на принципах демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

2. Порядок формирования Управляющего Совета

2.1. Приказом Директора Школы создается рабочая группа по формированию Управляющего совета;

2.2. Рабочая группа:

2.2.1. разрабатывает Положения об Управляющем совете, и согласовывает  внутри школьного сообщества;

2.2.2 согласовывает с учредителем Положение об Управляющем совете, о выборах и формировании Управляющего совета.

2.2.3. ведет переговоры с учредителем о включении в Управляющий совет Школы его представителя:

2.2.4.осуществляет Выборы Управляющего совета Школы, в соответствии с Главой 4 настоящего положения, в том числе кооптации в члены Управляющего совета и выборы председателя Управляющего совета.

2.2.5 производит регистрацию полного состава сформированного Управляющего совета.

3. Выборы Управляющего совета Школы.
3.1. Управляющий Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференциями родителей (законных представителей) учеников.
3.3. При организации выборов членов Совета применяются следующие правила:

- Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

- Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета. 

- Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.
3.4. По итогам выборов в Управляющий Совет входят по 1-2 представителя родителей Школы от каждой ступени. 
Работники Школы, дети которых обучаются в данном Школы, не могут быть избраны в члены Управляющего Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
3.5. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.6. В состав Управляющего Совета входят по одному-двум представителям от обучающихся 9-11-х классов. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся  9 - 11-х классов. Общее количество членов Управляющего Совета из числа обучающихся составляет 2-3 человека.
3.7.Члены Управляющего Совета из числа работников Школы избираются:

Общим собранием работников Школы.

3.8. Общая численность членов Управляющего Совета из числа работников Школы составляет не более ¼ от общего количества членов Управляющего Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.
3.8.Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний).
3.9. Для проведения выборов в Управляющий Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Управляющего совета утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего совета.

3.10.Избирательная комиссия (рабочая группа по формированию Управляющего совета):

-
избирает из своего состава председателя и секретаря;

-
назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания в порядке, определенном настоящим Положением, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Управляющего Совета;

-

в недельный срок после проведения всех выборных конференций (собраний) принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

-

составляет список избранных членов Совета и направляет его руководителю ОУ для представления Учредителю.

3.11. Руководитель общеобразовательного учреждения по истечении трехдневного  срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.

3.12.
Председатель рабочей группы созывает первое собрание формируемого Совета. Возглавляет это собрание представитель учредителя.

3.13. Избранные, делегированные, назначенные и входящие по должности участники Совета на своем первом собрании кооптируют в свой состав дополнительное количество участников Совета: 2-3 членов из представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, представителей органов самоуправления образовательного учреждения.

3.14. Кооптация членов Управляющего Совета Школы осуществляется в соответствии с Положением о порядке кооптации. 
3.15. После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

3.16. Председателем Совета не может быть избран директор Учреждения, сотрудник Учреждения, представитель учредителя, обучающийся в Учреждении не достигший возраста 18 лет. 

3.17. Заместителем председателя Совета не может быть избран директор Учреждения, представитель Учредителя, обучающийся в Учреждении не достигший возраста 18 лет. 

3.18 . После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и руководителю ОУ.

3.19.  Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых Учредителем, а также подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по созданию Управляющего Совета
МБОУ СОШ № 3
 

1.  Рабочая группа является временно действующим рабочим органом для разработки проекта изменений Устава Школы, школьного Положения об управляющем Совете, Положения о выборах и формирования Управляющего Совета.
2. Главными задачами рабочей группы являются: объединение  усилий ученического, педагогического коллективов и общественности, направленных на формирование общественной формы управления школой, включение учителей, учащихся и родителей в творческую деятельность по совершенствованию качества воспитания и обучения в соответствии с программой развития школы и основными профилями образования.
3. Состав рабочей группы и организация его работы.
3.1. В состав рабочей группы входят: один из заместителей директора, представители ученического Совета, родительских комитетов.
4. В необходимых случаях на заседания рабочей группы приглашаются представители общественности, местного самоуправления (с их согласия). Лица, приглашенные на заседания рабочей группы, пользуются правом совещательного голоса.
5. Заседания рабочей группы созываются, как правило, один раз в месяц. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания рабочей группы.
6. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Спорные вопросы выносятся на рассмотрение общешкольной конференции.
7. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций рабочей группы осуществляет директор школы.

8. Делопроизводство рабочей группы.

8.1. На заседаниях рабочей группы ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем рабочей группы. Они хранятся в делах школы у делопроизводителя.

