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Ilos10:xenune 06 06mem cobpanuu padornuxos MBEOY CIII No3

1. O6mue moJ10:keHUsN
I.1. Hacrosimee monosxenue pa3paGoTano B COOTBETCTBHH ¢ ®enepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 o6pazoBannu B Poccuiickoii ®eneparun", Yeraom MBOY CIII Ne3 (manee mkomna) u
PEMIAMEHTHPYET AesTenbHOCTE Obmmero cobpanus pabOTHHKOB IIKOJIBL, SBJISIONIETOCS OTHHM M3
KOJUICTHATIBHBIX OPraHOB YIPABIIEHHUS IIIKOJIBL.
[.2. B cBoeit mesrensrocTH O6miee cobpanne pabOTHHKOB IIKOIBI (namee — Obmee cobparue)
pykosozcTByercst Koncrurynmeit Poccuiickoit ®eneparun, Kousennmeir OOH o npaBax pebeHka.
(benepanbHBIM, pPErHOHANBHBIM  MECTHBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM, aKTaMH OPraHoB  MECTHOIO
camoyrpasiieHHs B 00JacTi 00pa3oBaHHs M CONMANBHOMN 3aIlUTEL, YCTABOM IIKOJBI H HACTOSIIHM
I0JIOKEHHEM.
I.3. Ilenvio nestenmsroctn O6mero coGpaHus seiuseTcs obiee PYKOBOJICTBO OpraHM3aiueii B
COOTBETCTBUH C YYPENUTEIIBHBIMHU, IPOrPAMMHBIMHU JTOKYMEHTAMH U JIOKAILHBIMH aKTaMH.
1.4. OOmee cobpanume paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aIMMHHUCTpALMEd M HMHBIMH OpraHamu
CAMOYTIpaBJICHHUs IIKOJIBI, B COOTBETCTBHM C IEHCTBYIOIIHUM 3aKOHOZATEIHLCTBOM, ITOM3aKOHHBIMH
HOPMATHBHBLIMH aKTaMH U Y CTABOM IIKOJIBL.

2. 3agaun O6uero co6panus
Hesitenbrocts O61ero coGpanus HanpapieHa Ha peLeHHe CIIEIYIOIIUX 3a1ay:

- ONPENIENICHNEe OCHOBHBIX HAIPABIEHUH U NEPCIIEKTHB Pa3BUTHS IIKOJIBI;

- PCLICHHE BOIIPOCOB COLMANIBHOM 3aIUThI PAOOTHHKOB;

- COJICHCTBHE YKPEIIEHHIO COCTOSHHUS TPYA0BOM AucHUUTHEI B MBOY CIIT No3;

- IPHUHATHE JIOKAJIbHBIX HOpMAaTUBHBIX akToB MBOY CII Ne3 B mpenmenax ycTaHOBIEHHON
KOMIIETSHITHH.

3. Komnerennus O6mero cobpanus
B xomnetennuio Ob1ero cobpanus BXOIUT:

- 00CyXJIeHHE M COINIACOBAHWE JIOKATBHBIX HOPMATHBHO-IPABOBBIX AaKTOB, PETYIHPYIOIIHX
TPYZIOBBIC OTHOIIECHHS U UHBIX, HEIIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMH OTHOIIEHHIA;

- BbIMOJHEHHe KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA;

- OIIpEJICJICHHE COCTaBa BHIOOPHBIX OPraHOB CaMOYINpPaBICHHUS, KOMUCCHH IO TPYJIOBBIM CIIOPaM,
BBIOOp IpefcefaTeNst IepBUYHOM Mpo(COIO3HONW OpraHU3aluM, IIpeICTABUTENEH KOMHCCHH 10
pacipeesIeHUuI0 CTUMYJTUPYIOIIUX BIILIAT U T.I1.;

- paccMoTpeHue U 00CyKIEHUE BOIPOCOB CTPATETHH Pa3BUTHS LITKOJIBI;

- O6C}’)KI[€H‘H€ BOIIPOCOB cOCTOsIHUS TpyAoBod aucuuiuidabl B MBOY CIII Ne3 u Meponpusitus
O €€ YKPEIUIEHHUIO, pacCMaTpUBaeT (paKThl HAPYIICHUS TPYIOBOM TUCIMILIHHBI pabOTHUKAMHU LIKOJIBI;

- PacCMOTpPEHHE BOIIPOCOB OXPaHbI ¥ HE30IIaCHOCTH yCIOBUH Tpylia pabOTHUKOB;

- ONpeeNieHHE KpPHUTEpPUeB W TMokaszarenedl H(P(PEKTHBHOCTH JESTENBHOCTH PabOTHUKOB,
BXousaumx B [Tonoxenue o6 omnare Tpyna

- OIIpe/IeJIEHHE NOPSIKAa U YCIOBUHM MPEIOCTABICHUS! CONMATBHBIX TapaHTHH U JIBIOT B IpeeIax
KOMIIETEHIIMM IIKOJIBI;

- B paMKax JEHCTBYIOLIEr0 3aKOHOJATEIbCTBA IPUHITHE HEOOXOIMMBIX MEp, OrPaXKIarolIHX
MeIarOTHYECKUX U APYTrUX pabOTHHKOB, aIMHUHHCTPAIIMIO OT HEOOOCHOBAHHOTO BMELIATENBCTBA B UX
Npo(peCCHOHATBHYIO  JEATEeIbHOCTh, OrPAaHHUYEHHS  CaMOCTOSTEIBHOCTH  YUPEKIEHHUS,  €ro
CaMOYIIPaBIIIEMOCTH;




Положение об общем собрании работников МБОУ СШ №3
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МБОУ СШ №3 (далее школа) и регламентирует деятельность Общего собрания работников школы, являющегося одним из коллегиальных органов управления школы.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников школы (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом школы и настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления школы, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом школы. 
2. Задачи Общего собрания 
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

 -  определение основных направлений и перспектив развития школы;

 -  решение вопросов социальной защиты работников;
 -  содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в МБОУ СШ №3;
 -  принятие локальных нормативных актов МБОУ СШ №3 в пределах установленной компетенции.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

 -  обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

 -  выполнение Коллективного трудового договора;

 -  определение состава выборных органов самоуправления, комиссии по трудовым спорам, выбор председателя первичной профсоюзной организации, представителей комиссии по распределению стимулирующих выплат и т.п.;

 -  рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития школы;

 -  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в МБОУ СШ №3 и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками школы;

 -  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

 -  определение критериев  и показателей эффективности деятельности работников, входящих в Положение об оплате труда 
 -  определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции  школы; 

 -  в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;
 -  выдвижение кандидатур на награждение;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности школы.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники школы.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель профсоюзного комитета. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива школы.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу школы. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие  членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью школы.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Средняя  школа №3» г.Енисейска Красноярского края

ПРИКАЗ

23.09.2016                                                                                                                                 03-10-131

В соответствии с Законом 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Устава МБОУ СШ №3,   а также в целях регламентации деятельности Общего собрания работников школы, являющегося одним из коллегиальных органов управления школы

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об общем собрании работников МБОУ СШ №3.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                                                       С.В.Тараторкина

