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Дорожная карта
развития системы дополнительного образования

	№
	Мероприятие 
	Сроки, 

ответственные 
	Ожидаемый результат

	1.Организационное обеспечение развития системы ДО

	1
	Приведение нормативной базы   школы  в соответствие с требованиями
	Сентябрь 2013 г.,
администрация


	Распорядительные документы:
-приказ №        от      «Об организации ДО  в 2013-2014 уч. году»
Локальные акты школы:
-положение о ДО 
-положение о музее «Память»
-положение о ФСК «Атлант»
-положение о творческом объединении
-положение о рабочей программе ДО;
-рабочие программы объединений ДО

	2
	Приведение в соответствие должностных инструкций работников образовательного учреждения.
	В течение года,

администрация


	Обновление должностных инструкций

	3
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение развития системы ДО
	Сентябрь 2013 г.,

администрация


	-план методической работы по сопровождению педагогов ДО;
-разработаны программы:
физкультурно-спортивное нар ФСК: «Подвижные игры» «Баскетбол», «Волейбол», «Лыжные гонки», «Теннис»

художественно-эстетическое направление: танцевальное объединение «Сюрприз», творческое объединение «Этюд»

-туристско-краеведческое направление: музей «Память»

-социально-педагогическое направление: «Школа безопасности», «Пресс-центр», НОУ «Эрудит».



	4
	Организация сотрудничества
	Сентябрь 2013 г. 
	Договоры о сотрудничестве с УДО города (ЦДТ, СЮН, краев.музей, ДМХ, ДХШ )

	2.Финансово-экономическое обеспечение развития системы ДО

	1
	Оплата руководителей творческих объединений
	Август 2013 г.,

администрация
	Наличие ставок в штатном расписании:

Инструктор по физической культуре (руководитель ФСК)-0,4 ст.

Тьютор -0,4 из них 0,1 - руководитель НОУ, 0,1- руководитель музея 

Стимулирующие выплаты 

 

	2
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы.
	Сентябрь 2013 г.,

администрация
	Внесены изменения в приложении о стимулировании работников школы

	3. Информационное обеспечение развития системы ДО

	1
	Размещение информации о ходе реализации дорожной карты развития системы ДО на сайте школы.
	В течение учебного года
	Обновление информации на сайте

	2
	Внесение информации о ходе реализации дорожной карты развития системы ДО в Публичный отчет школы
	Июнь 2014 г.,

администрация


	Публичный отчет

	4. Кадровое обеспечение развития системы ДО

	1
	Подбор кадров 
	Август 2013 г.,
Январь 2014 г.

Администрация
	Назначение руководителей творческих объединений 

Привлечение молодых специалистов к работе в ДО («Пресс-центр»)

	2
	Осуществление повышения квалификации всех педагогов ДО
	1-ое п\г 2014 г.,

администрация
	Повышение профессиональной квалификации на уровне ОУ, участие в работе МО города, конкурсах профессионального мастерства.


