Модель внутришкольной системы повышения

квалификации педагогических кадров как средство повышения их профессионального мастерства
* – пункт, обязательный для заполнения

	1
	*Территория

Г. Енисейск Красноярского края

	2.1
	*Полное наименование образовательной организации (согласно Устава)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 3» г. Енисейска

	2.2
	*Краткое наименование образовательной организации (согласно Устава)

МБОУ  СШ № 3 г. Енисейска

	2.3
	*Почтовый адрес (для позиционирования на карте):

	
	_почтовый индекс    663180

	
	_населенный пункт   г. Енисейск

	
	_улица (без указания ул., просп., пер. и т.п.) Ленина

	
	_дом 102

	
	_строение/корпус  

	3
	*Ссылка на материалы практики, размещенные на сайте организации

http://school7ach.ucoz.ru

	4
	*Ф.И.О., должность лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику

Стародубцева Ирина Викторовна, Баскова Татьяна Александровна

	5
	*Контактные данные лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику:

	
	_рабочий телефон с кодом (39195) 22306

	
	_е-почта (несколько адресов разделить точкой с запятой

mousosh_102@mail.ru 

	
	_мобильный телефон (желательно) 89135227930, 89080220833

	6
	Ф.И.О. авторов/реализаторов практики 

Стародубцева Ирина Викторовна, Баскова Татьяна Александровна

	7
	*Укажите тип представленной практики (выбрать один из предложенных):

образовательная практика
- управленческая практика

	8
	*Укажите направление представленной практики: 

Создание условий для профессионального становления и развития педагогов.

	9
	*Название практики

Модель внутришкольной системы повышения квалификации педагогических кадров как средство повышения их профессионального мастерства.

	10
	*Ключевые слова образовательной практики (перечислите через запятую)

Каскадная технология, групповая работа, дефициты 

	11
	*На каком уровне общего образования, уровне профессионального образования или подвиде дополнительного образования реализуется ваша практика (выбор вариантов из списка): 
- начальное, основное, среднее общее образование

	12
	*На какую группу участников образовательной деятельности направлена ваша практика (выбор вариантов из списка):
- учителя-предметники
- педагоги дополнительного образования

- узкие специалисты

	13
	*Масштаб изменений (выбор одного варианта):

- уровень образовательной организации

	14
	*Опишите практику в целом, ответив на вопросы относительно различных ее аспектов:

	14.1
	*Проблемы, цели, ключевые задачи на решение которых направлена практика
Проблема: Переход на ФГОС ООО требует современных подходов к совершенствованию

профессиональной компетентности педагогических работников, специалистов и

руководителей. С целью обеспечения потребности общества в образовательных услугах

повышение квалификации и профессиональной переподготовки должно носить

системный характер.

В связи с этим необходимо смоделировать гибкую и мобильную систему повышения

квалификации и профессиональной переподготовки педагогов на основе

усовершенствованной нормативно-правовой базы, оснастить её современным

техническим и учебно-методическим обеспечением.
Цель: создание мобильной системы повышения квалификации и профессиональной

подготовки педагогических работников образовательного учреждения, способной

удовлетворить запросы каждого педагога в соответствии с потребностями

образовательного учреждения.
Задачи 

1.      Внедрение системы непрерывного профессионального  ПК

2.      Развитие профессионально-педагогической компетентности педагогов
3.      Повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства

Управленческие задачи:
-выявление профессиональных дефицитов педагогов в соответствии с требованиями ПС

 - совершенствование организации и планирования  повышения квалификации педагогических работников (методическая деятельность, аттестационные мероприятия);

- создание условий, дающих педагогу возможность проявить творчество, реализовать себя как личность и как профессионал;

- развитие новой педагогического мышления и методической культуры педагогов; 

- организация  деятельности с «потенциальными» педагогическими кадрами.

	14.2
	*Какова основная идея/суть/базовый принцип вашей практики?

Создать оптимальные условия для развития профессиональной компетентности и повышения квалификации педагогических работников.

	14.3
	*Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) реализуется ваша практика?

Каскадная технология, групповая работа, семинары, мастер-классы, круглые столы, открытые уроки и занятия

	14.4
	*Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает ваша практика?

1. Создание современной мобильной системы повышения квалификации

педагогов.

2. Разработка единых подходов к определению содержания повышения

квалификации педагогических работников школы.

3. Совершенствование учебно-методического сопровождения

образовательного процесса.

4. Внедрение в образовательный процесс современных технологий,

соответствующих требованиям новых федеральных стандартов.

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	14.5
	Укажите ссылки на задания, используемые в учебном процессе (только для практик направления «Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональных грамотностей»)

	15
	*Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов образовательной практики

Анкетирование педагогов. Диагностика соответствия уровня профессиональной компетентности работника требованиям профессионального стандарта. 

Самодиагностика (самооценка) работником соответствия уровня его профессиональной компетентности требованиям профессионального стандарта

	16
	С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам пришлось столкнуться? 
Отбор критериев оценки квалификации педагога, разработки новых подходов к повышению квалификации педагогов.

	17
	Что вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (ваши практические советы)? 

	18
	*Какое сопровождение готова обеспечить команда заинтересовавшимся вашей образовательной практикой (выбор варианта(-ов) из списка):

- консультационное сопровождение;

- предоставить информационные материалы;

- провести вебинар/семинар/мастер-класс и т.д.;

	19
	Есть ли рекомендательные письма/экспертные заключения/ сертификаты, подтверждающие значимость практики для сферы образования Красноярского края (перечислить документы и указать ссылку на сайте общеобразовательной организации)

	20
	Есть ли организация или персона, которая осуществляет научное руководство/кураторство/сопровождение практики? (Укажите название организации или ФИО, звание и должность)

	21
	*При наличии публикаций материалов по теме реализуемой практики укажите ссылки на источники



	22
	При наличии видеоматериалов о реализуемой практике укажите ссылку на них:  


Модель внутришкольной системы повышения

квалификации педагогических кадров как средство повышения их профессионального мастерства
С введением новых стандартов в образовании, а также для успешного введения в практику различных инноваций для реализации в новых условиях поставленных задач педагог должен обладать  необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.  

Появление профессионального стандарта «Педагог» тесно связано с
началом большой работы в направлении профессионального развития
педагога. После первичного знакомства с профессиональным стандартом у
учителей возникли вопросы: насколько я соответствую заданным
требованиям, как проверить, отследить это соответствие и что надо сделать,
изменить в моей деятельности, чтобы данного соответствия достичь? Разрешить данное противоречие возможно, если в условиях системы повышения квалификации создать оптимальные условия для развития профессиональной компетентности и повышения квалификации педагогических работников. В связи с этим, одной из задач образовательной организации является повышение квалификации педагогов.
Проблема: Переход на ФГОС ООО требует современных подходов к совершенствованию профессиональной компетентности педагогических работников, специалистов и руководителей. С целью обеспечения потребности общества в образовательных услугах повышение квалификации и профессиональной переподготовки должно носить системный характер.

В связи с этим необходимо смоделировать гибкую и мобильную систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов на основе усовершенствованной нормативно-правовой базы, оснастить её современным техническим и учебно-методическим обеспечением.
Цель: создание мобильной системы повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников образовательного учреждения, способной удовлетворить запросы каждого педагога в соответствии с потребностями образовательного учреждения.
С момента включения школы в работу по ПРОФСТАНДАРТУ с педагогами школы на первом этапе был проведен семинар «Оценка квалификации педагогов как инструмент управления результатами школы в рамках введения профстандарта», на котором мы говорили о том, зачем нужно оценивать квалификацию педагогов, о том, что оценка квалификации требует наличие достаточно ясных критериев и показателей различных уровней квалификации.
 Педагоги самостоятельно изучили Профстандарт с последующим выполнением задания: «Выявить, что появляется нового в перечне трудовых действий, необходимых умений и знаний для учителя». Далее была организована работа в группах. 

Работая в группах, педагоги прописали требования к профессиональной деятельности педагогов,  определили критерии,  по которым будут оцениваться трудовые действия педагогов МБОУ СШ №3.
Трудно приходило понимание, что и как отслеживать, оценивать в деятельности учителя, по каким критериям измерять. Из профстандарта отобрали ряд базовых трудовых действий, которые должен осуществлять любой учитель. Они и были положены в основу критериев оценки квалификации педагога, к ним добавили действия, отражающие специфику образовательной организации. Так, к базовым трудовым действиям отнесены разработка программ учебных дисциплин в рамках основной образовательной программы школы, реализация программ учебных дисциплин в рамках основной образовательной программы школы, планирование и проведение учебных занятий;  умение создавать условия для позитивной мотивации обучающихся и др.;
к действиям, отражающим специфику деятельности школы  отнесли - 
· Ведение мониторинга образовательных достижений учащихся;

·  Взаимодействие с другими специалистами в рамках ПМПк (психолого-медико-педагогического консилиума);

·  Организация учебной деятельности - Применение методов педагогического оценивания и самооценивания, рефлексии и др.
На втором этапе внедрения ПРОФСТАНДАРТА  с педагогами был проведен внутренний аудит соответствия профессиональных компетентностей педагогов школы Профстандарту, целью которого являлась самооценка педагогом собственных профессиональных компетентностей на соответствие Профессиональному стандарту и оценка уровня квалификации педагогических работников.  
Внутренний аудит состоял из двух частей:

1 часть  – Анкетирование по выявлению образовательных потребностей и ресурсов педагогов (анкета составлена на основании ПС и включает в себя разделы: Общепедагогическая функция. Обучение; Воспитательная деятельность; Развивающая деятельность. Педагоги указали свои профессиональные знания и умения по критериям «Не владею и не испытываю потребности в овладении», «Не владею, испытываю потребность в овладении», «Владею, но не смогу научить других», «Владею и могу научить других педагогов»).

2 часть  – самоанализ соответствия профессиональных компетенций ПРОФСТАНДАРТУ (педагоги сформулировали свои дефициты (проблемы) в умениях, знаниях, необходимых для выполнения трудовых действий).
На МС школы  мы изучили, проанализировали  профессиональные образовательные потребности  педагогов по разделу.
Итак, после проведения внутреннего аудита мы не только увидели дефициты педагогов, но и выявили их мотивацию. Как и в любом коллективе, в нашем есть учителя, умеющие работать и соответствующие требованиям ПС, имеющие желание научиться, и без желания меняться. 
На основании полученной базы данных перед управленческой командой школы встал вопрос: как построить работу так, чтобы каждый педагог школы двигался в двух важнейших направлениях – соответствие современным требования к профессии и непрерывность образования? 
Остро встал вопрос о необходимости разработки новых подходов к повышению квалификации педагогов.
Так, в условиях введения ПРОФСТАНДАРТА  в школе изменилась система методической работы.  Целью методической работы является  создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня профессионального развития всех педагогов. 
А управленческой задачей: обеспечить осуществление профессиональной деятельности педагогов в соответствии с ПРОФСТАНДАРТОМ, решить которую можно лишь изменив подход к кадровой политике  школы.

Задачи 

1.      Внедрить системы непрерывного профессионального  ПК

2.      Развивать профессионально-педагогические компетентности педагогов
3.      Повышать мотивацию педагогов в развитии профессионального мастерства

4. Выявлять профессиональные дефициты педагогов в соответствии с требованиями ПС

Проверено практикой, что повышение квалификации становится эффективным, если полученные знания используются в ходе педагогической деятельности, а у учителя есть возможность сотрудничать с коллегами, неся взаимную ответственность за результаты своего труда. 
В начале 2016-2017 учебного года на методическом совете школы было принято решение: разработать свою модель непрерывного профессионального ПК педагогов, выделить приоритетные направления, определить механизм реализации и используемые технологии.
В результате в школе изменилась модель непрерывного профессионального повышения квалификации, в которой осуществлен переход от принципа «повышения квалификации для всех» к принципу «конкретные знания и компетентности конкретному педагогу». 

[image: image1]
Основная идея модели заключается в сохранении имеющегося кадрового потенциала при условии изменении и обновления его качественных характеристик, придание системного характера процессам повышения квалификации на уровне школы, обеспечение доступности качественного постдипломного образования через повышение  профессиональных педагогических умений педагогов без отрыва от работы, создание системы стимулирования качества и результативности педагогического труда, учитывающей показатели саморазвития педагога.

Разработанная нами модель (Приложение 1.) включает в себя следующие компоненты: целевой, функциональный, оценочно-результативный 

Целевой компонент предполагает непрерывное повышение квалификации для общепедагогической подготовки учителя к реализации ФГОС в условиях  ПРОФСТАНДАРТА.
Функциональный компонент представлен двумя модулями (внешкольное ПК и внутришкольное ПК) с соответствующими формами работы и предполагающий рост профессионализма педагогов школы за счет ресурсов и возможностей педагогического коллектива.
Оценочно-результативный компонент предполагает результат реализации модели: рост качества обучения как следствие повышения профессиональной компетентности.

Более подробно остановимся  на функциональном компоненте модели, а именно на модуле внутришкольного ПК.

Наряду с традиционными формами  внутришкольного повышения квалификации (общешкольное ПК – постоянно действующие семинары, круглые столы, педсоветы, школа молодого педагога, аттестация и др.) используются инновационные для школы формы работы по реализации модели – сетевое ПК (работа проблемных методических  групп). 
В основу внутришкольного повышения квалификации была положена каскадная технология
Принципы технологии: 

- каскадность (обучение строится в виде расширяющегося каскада: заместители директора - руководители проблемных групп (опытный педагог) - члены педколлектива); 
- групповой подход (обучение не отдельных педагогов, а групп, которые внедряют инновации);
- интенсивность («погружение» группы в обучение по одному вопросу позволяет в короткие сроки решить задачи оперативного реагирования на конкретный запрос);
- практическая ориентированность (внедрение в практику полученных знаний с предъявлением результата через открытые уроки, мастер-классы, практико-ориентированные семинары).

Деятельность проблемных групп организуется в начале каждого учебного года. На методическом совете по результатам внутреннего аудита (который проводится в конце учебного года) определяется тема методической работы школы, в рамках которой будет организовано внутришкольное повышение квалификации, определяются  руководители и состав групп, разрабатывается план работы. Обязательное условие - все члены педагогического коллектива включены в деятельность. 
Механизм организации работы в каждой проблемной группе педагогов относительно выбранной ими темы следующий: 

1) на первом этапе организуется изучение теории проблемного вопроса за период не более 2 месяцев, проводятся круглые столы, обучающие семинары, разрабатывается ИОП педагога, 

2) далее группа в течение 4-6 месяцев занимается проектированием конкретных педагогических продуктов внутри группы: семинары открытые уроки, мастер-классы и т.п.,

3) на третьем этапе (второе полугодие) члены группы представляют свой практический опыт работы на школьных практико-ориентированных семинарах
4)  на четвертом этапе происходит диссеминация опыта, включающая размещение на сайтах школы, педагогических сообществ, собственных сайтах разработок уроков, программ внеурочной деятельности, факультативных курсов и др, выступление на педагогических конференциях, публикации и др.

Таким образом, когда педагоги приобрели теоретические знания и практический опыт по определённой теме, они становятся консультантами и осуществляют сопровождение коллег при формировании необходимых профессиональных компетенций.
На протяжении трех лет  в рамках каскадной технологии ПК в школе работали проблемные группы по следующим выявленным проблемам:

В 2016-2017 уч.год 

Были организованы следующие проблемные методические группы педагогов: 1 П/Г «Работа с детьми разных образовательных возможностей», 2 П/Г «Система оценивания», 3 П/Г  «Использование ИКТ при формировании  УУД».
В 2017-2018 было  принято управленческое решение - работать по  теме «Формирующее оценивание и критериальная  оценка образовательных результатов» и созданы  четыре  проблемные группы педагогов

1 группа – «Технология поддерживающего оценивания»

2 группа – «Критериальное самооценивание и взаимооценивание»

3 группа – «Позиционный метод обучения»

4 группа -  «Технология формирующего оценивания»
В 2018-2019 уч.год  организовано внутришкольное обучение   по теме «Организация проектной деятельности обучающихся и оценка проектных умений» (данное решение принято также по результатам внутреннего аудита и анализа «Фестиваля проекта»). Для работы были организованы группы по видам проекта:

1 группа – «Исследовательский проект» 

2 группа – «Творческий проект»

3 группа – «Социальный проект» 

4 группа – «Ролево-игровой проект». 

Вопрос об эффективности применения каскадной технологии  рассматривался на методическом совете  школы

Педагогами были выделены следующие преимущества: 
- постоянное повышение профессиональной компетенции педагогов в соответствии с индивидуальной траекторией развития;

- приобретение педагогами практического опыта по инновационным вопросам педагогики; 

- групповая форма работы обеспечивает ответственность каждого педагога за результат работы группы, его качество и сроки выполнения, опыт работы в команде, опыт публичного выступления, а также опыт консультирования;

- привлечение к процессу ПК  большого количества педагогов одновременно обеспечивает массовое внедрение инноваций, а также позволяет значительно сократить финансовые расходы и время, затраченное на повышение квалификации.

В качестве недостатка отметили следующее: на всех этапах модели сохраняется высокая нагрузка педагогов, включенных в проблемную группу.

Внутришкольное повышение квалификации по каскадной технологии ни в коем случае не отменяет обучение по дополнительным профессиональным программам. Оно нацелено на своевременное решение возникающих проблем, и с успехом их решает.
 

Важным направлением в работе с педкадрами по повышению квалификации  является работа с молодыми специалистами. 
В школе помимо того, что реализуется программа «Школа молодого педагога», молодые педагоги также участвуют в работе проблемных групп, разрабатывают и реализуют свои ИОП.
Т.о. процесс повышения квалификации характеризуется целостностью и непрерывностью, предполагает сохранение приобретенной квалификации, а также доведение её до уровня, который соответствует деятельности учреждения.

Ожидаемые результаты реализации модели внутришкольного повышения квалификации следующие: 
- создание современной мобильной системы повышения квалификации

педагогов

- разработка единых подходов к определению содержания повышения

квалификации педагогических работников школы

- совершенствование учебно-методического сопровождения

образовательного процесса

- внедрение в образовательный процесс современных технологий

соответствующих требованиям новых федеральных стандартов

-  повышение профессиональной компетентности педагогов
- рост профессионального мастерства педагогов школы, увеличение педагогов с первой и высшей квалификационными категориями

- освоение педагогами современных образовательных технологий

- положительная динамика качества образования (внешний и внутренний аудит)

- обобщение и распространение опыта работы по данному направлению среди общеобразовательных школ.
Какие же изменения произошли  в нашем учреждении на сегодняшний день в результате применения разработанной модели внутришкольного повышения квалификации?

- осуществление перехода от периодического повышения квалификации  педагогических кадров к их непрерывному образованию

- изменена система методической работы школы

- профессиональное развитие педагогов - включенность всех педагогов в работу проблемных групп

- проведение открытых уроков, мастер-классов

- стабильное качество образования

Настоящее время - это переходный период, который должен позволить педагогам повысить уровень своей квалификации, усовершенствовать именно те компетенции, которые помогут достичь более качественного образования.
Перспективы

Важным на уровне учреждения остается: организация процедуры внутреннего аудита соответствия профессиональных компетентностей педагогов школы ПРОФСТАНДАРТУ с целью анализа проблем педагогов и определения возможности решения их за счет внутренних и внешних ресурсов.

Приложение 1.

Модель повышения квалификации МБОУ СШ №3
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Приложение 2.

Сведения о соответствии образования работников требованиям к образованию и обучению, 

указанным в профессиональных стандартах

	Наименование должности в профессиональном стандарте
	Наименование должности по штатному расписанию
	Структурное подразделение
	Ф.И.О. работника, замещающего должность
	Соответствие образования работника требованиям к образованию и обучению, указанным в профессиональном стандарте
	Потребность в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании
	Предложения о проведении соответствующих мероприятий по образованию и обучению

	Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»
	

	Учитель
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональный стандарт
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональный стандарт
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3.

Диагностика соответствия уровня профессиональной компетентности работника требованиям профессионального стандарта

	Ф.И.О. работника
	

	Должность
	

	Структурное подразделение
	



Шкала оценки показателей:

«2» –оптимальный уровень (показатель реализуется полностью);

«1» –средний уровень (показатель реализуется частично, есть резервы);

«0» – недостаточный уровень (показатель практически не реализуется).

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

А. Обобщённая трудовая функция «Педагогическая деятельность 
по проектированию и реализации образовательного процесса 
в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования»

1. Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

(код А/01.6)

	Критерии
	Показатели
	Источник информации
	Баллы

	Трудовые действия
	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы
	Приказ об утверждении рабочих программ. 


	

	
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Результаты тематического контроля.


	

	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	Приказ о создании рабочей группы по разработке программы.
	

	
	Планирование и проведение учебных занятий
	
	

	
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
	
	

	
	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися
	
	

	
	Формирование универсальных учебных действий
	
	

	
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)
	
	

	
	Формирование мотивации к обучению
	
	

	
	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	
	

	Необходимые умения
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.
	
	

	
	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	
	

	
	Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
	
	

	
	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	
	Владеть ИКТ-компетентностями:

общепользовательская ИКТ-компетентность;

общепедагогическая ИКТ-компетентность;

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности
	
	

	
	Организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона
	
	

	Необходимые знания
	Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке
	
	

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества
	
	

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики
	
	

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях
	
	

	
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения
	
	

	
	Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	
	

	
	Рабочая программа и методика обучения по данному предмету
	
	

	
	Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребёнка, трудового законодательства
	
	

	
	Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи
	
	

	
	Конвенция о правах ребёнка
	
	

	
	Трудовое законодательство
	
	

	Максимальный суммарный балл (∑макс)
	54

	Фактический суммарный балл (∑факт)
	



Уровень владения трудовой функцией рассчитывается по формуле: 

Уровень А/01.6 = ∑факт / ∑макс х 100%


Оценка уровня владения трудовой функцией: 

- оптимальный уровень – 85-100%, 

- допустимый уровень – 60-84%, 

- критический уровень – 50-59%, 

- недопустимый уровень –< 50%.

2. Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

(код А/02.6)

	Критерии
	Показатели
	Источник информации
	Баллы

	Трудовые действия
	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды
	
	

	
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	
	

	
	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера
	
	

	
	Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации
	
	

	
	Проектирование и реализация воспитательных программ
	
	

	
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
	
	

	
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
	
	

	
	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
	
	

	
	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	
	

	
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	

	
	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде
	
	

	
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
	
	

	Необходимые умения
	Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
	
	

	
	Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их
	
	

	
	Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников
	
	

	
	Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность
	
	

	
	Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу
	
	

	
	Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях
	
	

	
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание обучающимися
	
	

	
	Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.
	
	

	
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач
	
	

	Необходимые знания
	Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные стандарты общего образования
	
	

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества
	
	

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях
	
	

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики
	
	

	
	Научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки
	
	

	
	Основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	
	

	
	Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций)
	
	

	Максимальный суммарный балл (∑макс)
	56

	Фактический суммарный балл (∑факт)
	


Уровень А/02.6 = ∑факт / ∑макс х 100%
3. Трудовая функция «Развивающая деятельность»

(код А/03.6)

	Критерии
	Показатели
	Источник информации
	Баллы

	Трудовые действия
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
	
	

	
	Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе
	
	

	
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	
	

	
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	
	

	
	Оказание адресной помощи обучающимся
	
	

	
	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума
	
	

	
	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
	
	

	
	Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	
	

	
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	

	
	Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения
	
	

	
	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся
	
	

	Необходимые умения
	Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья
	
	

	
	Использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий
	
	

	
	Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ
	
	

	
	Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.)
	
	

	
	Составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося
	
	

	
	Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся
	
	

	
	Владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся
	
	

	
	Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик
	
	

	
	Формировать детско-взрослые сообщества
	
	

	Необходимые знания
	Педагогические закономерности организации образовательного процесса
	
	

	
	Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития
	
	

	
	Теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся
	
	

	
	Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ
	
	

	
	Основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью
	
	

	
	Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей
	
	

	
	Социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ
	
	

	Максимальный суммарный балл (∑макс)
	54

	Фактический суммарный балл (∑факт)
	


Уровень А/03.6 = ∑факт / ∑макс х 100%

Итоговый уровень соответствия владения трудовыми функциями требованиям профессионального стандарта можно рассчитать как среднее арифметическое результатов оценки вышеуказанных уровней: 

Уровень А = (Уровень А/01.6 + Уровень А/02.6 + Уровень А/03.6) / 3
либо по формуле: Уровень А = ∑факт / ∑макс х 100%
Приложение 4.

Самодиагностика (самооценка) работником соответствия уровня 
его профессиональной компетентности требованиям 
профессионального стандарта

	Ф.И.О. работника
	

	Должность
	

	Структурное подразделение
	



Шкала оценки показателей:

«2» –оптимальный уровень (показатель реализуется полностью);

«1» –средний уровень (показатель реализуется частично, есть резервы);

«0» – недостаточный уровень (показатель практически не реализуется).

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

А. Обобщённая трудовая функция «Педагогическая деятельность 
по проектированию и реализации образовательного процесса 
в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования»

1. Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

(код А/01.6)

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Трудовые действия
	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы
	

	
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	

	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	

	
	Планирование и проведение учебных занятий
	

	
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
	

	
	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися
	

	
	Формирование универсальных учебных действий
	

	
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)
	

	
	Формирование мотивации к обучению
	

	
	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	

	Необходимые умения
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.
	

	
	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	

	
	Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
	

	
	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	

	
	Владеть ИКТ-компетентностями:

общепользовательская ИКТ-компетентность;

общепедагогическая ИКТ-компетентность;

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности
	

	
	Организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона
	

	Необходимые знания
	Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке
	

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества
	

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики
	

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях
	

	
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения
	

	
	Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	

	
	Рабочая программа и методика обучения по данному предмету
	

	
	Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребёнка, трудового законодательства
	

	
	Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи
	

	
	Конвенция о правах ребёнка
	

	
	Трудовое законодательство
	

	Максимальный суммарный балл (∑макс)
	54

	Фактический суммарный балл (∑факт)
	



Уровень владения трудовой функцией рассчитывается по формуле: 

Уровень А/01.6 = ∑факт / ∑макс х 100%


Оценка уровня владения трудовой функцией: 

- оптимальный уровень – 85-100%, 

- допустимый уровень – 60-84%, 

- критический уровень – 50-59%, 

- недопустимый уровень –< 50%.

2. Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

(код А/02.6)

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Трудовые действия
	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды
	

	
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	

	
	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера
	

	
	Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации
	

	
	Проектирование и реализация воспитательных программ
	

	
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
	

	
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
	

	
	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
	

	
	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	

	
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	

	
	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде
	

	
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
	

	Необходимые умения
	Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
	

	
	Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их
	

	
	Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников
	

	
	Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность
	

	
	Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу
	

	
	Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях
	

	
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание обучающимися
	

	
	Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.
	

	
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач
	

	Необходимые знания
	Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные стандарты общего образования
	

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества
	

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях
	

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики
	

	
	Научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки
	

	
	Основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	

	
	Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций)
	

	Максимальный суммарный балл (∑макс)
	56

	Фактический суммарный балл (∑факт)
	


Уровень А/02.6 = ∑факт / ∑макс х 100%
3. Трудовая функция «Развивающая деятельность»

(код А/03.6)

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Трудовые действия
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
	

	
	Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе
	

	
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	

	
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	

	
	Оказание адресной помощи обучающимся
	

	
	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума
	

	
	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
	

	
	Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	

	
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	

	
	Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения
	

	
	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся
	

	Необходимые умения
	Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья
	

	
	Использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий
	

	
	Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ
	

	
	Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.)
	

	
	Составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося
	

	
	Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся
	

	
	Владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся
	

	
	Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик
	

	
	Формировать детско-взрослые сообщества
	

	Необходимые знания
	Педагогические закономерности организации образовательного процесса
	

	
	Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития
	

	
	Теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся
	

	
	Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ
	

	
	Основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью
	

	
	Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей
	

	
	Социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ
	

	Максимальный суммарный балл (∑макс)
	54

	Фактический суммарный балл (∑факт)
	


Уровень А/03.6 = ∑факт / ∑макс х 100%

Итоговый уровень соответствия владения трудовыми функциями требованиям профессионального стандарта можно рассчитать как среднее арифметическое результатов оценки вышеуказанных уровней: 

Уровень А = (Уровень А/01.6 + Уровень А/02.6 + Уровень А/03.6) / 3
либо по формуле: Уровень А = ∑факт / ∑макс х 100%
ЦЕЛЕВОЙ КОМПОНЕНТ





ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ  КОМПОНЕНТ





ВНЕШКОЛЬНОЕ


повышение квалификации





ВНУТРИШКОЛЬНОЕ


повышение квалификации





Курсы в КИПК,


Дистанционное обучение





Конкурсы педмастерства





Выступление на ГМО, семинарах, конференциях, публикации





общешкольное





Сетевое 


(проблемные группы)





Постоянно действующие семинары, круглые столы





Педсовет, методсовет, педмастерская





Открытые уроки, самообразование, 








Педагогические проекты,


аттестация





Школа молодого педагога (наставничество)





Круглые столы, семинары, ИОП педагога





Практико-ориентированные семинары





Диссеминация опыта





Открытые уроки внутри групп





ОЦЕНОЧНО-РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ КОМПОНЕНТ





РЕЗУЛЬТАТ: рост качества обучения, повышение профессиональной компетентности








