«Утверждаю»

Директор МБОУ СОШ №3
___________ Тауснева О.А.
«_____» __________2013 г.

Рассмотрено

на заседании  Педагогического совета

протокол № 1

«_____» __________ 2013 г.

Дорожная карта

 по внедрению и реализации 
Программы развития воспитательной компоненты

в МБОУ СОШ №3 г Енисейска на 2013 – 2015 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные 

	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ по реализации Воспитательной компоненты.
	2013 - 2015
	Администрация ОУ

	2
	Подписание договоров с учреждениями культуры, дополнительного образования об организации совместной деятельности на текущий учебный год.
	Ежегодно
	Администрация ОУ

	Организационно-управленческое обеспечение

	3
	Включение Воспитательной компоненты в основную образовательную программу ОУ на текущий учебный год.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители

	4
	Разработка содержания направлений, обеспечивающих реализацию Воспитательной компоненты по различным аспектам воспитательной деятельности.
	2013
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители

	5
	Разработка и утверждение детализированного плана мероприятий по различным направлениям Программы воспитания  обучающихся.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	6
	Разработка совместных планов деятельности на текущий год с учреждениями дополнительного образования, культуры.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор

	7
	Разработка комплекса мер по совершенствованию  работы ученического самоуправления в ОУ с целью реализации Воспитательной компоненты.
	2014
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Кадровое обеспечение

	8
	Создание и совершенствование системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров в области воспитания и дополнительного образования.
	к 2015 г.
	Администрация ОУ

	9
	Привлечение специалистов не педагогического профиля, а также родительской общественности в систему дополнительного образования и во внеурочную деятельность ОУ.
	к 2015 г.
	Администрация ОУ

	10
	Совершенствование системы стимулирования и мотивации персонала ОУ с акцентом на воспитательную составляющую деятельности педагогов.
	Ежегодно
	Администрация ОУ, Совет школы

	11
	Создание программы Методической поддержки (семинары, мастер-классы), необходимой для развития воспитательной компоненты в ОУ.
	Ежегодно
	Администрация ОУ, ШМО классных руководителей

	Информационное обеспечение

	12
	Размещение основной образовательной программы, включающей Воспитательную компоненту на сайте ОУ.
	2013
	Зам. директора по ВР, координатор сайта

	13
	Размещение на сайте ОУ детализированных планов мероприятий Воспитательной компоненты ОУ.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, координатор сайта

	14
	Освещение в СМИ хода реализации Программы воспитания и социализации ОУ.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	
	
	
	

	Мониторинг

	15
	Разработка системы оценки планируемых результатов Воспитательной компоненты (через систему учёта индивидуальных достижений обучающихся, участие обучающихся в проектной деятельности, практических и творческих работах)
	2014
	Администрация ОУ

	16
	Проведение внутришкольного  мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию Воспитательной компоненты ОУ.
	Постоянно
	Администрация ОУ

	Финансовое обеспечение

	17
	Осуществление финансового обеспечения за счёт средств местного и федерального бюджета.
	Постоянно
	Администрация ОУ

	18
	Грантосоискательство.
	По мере возможности
	Администрация ОУ

	19
	Привлечение спонсорской помощи.
	По мере возможности
	Администрация ОУ

	Материально-техническое обеспечение

	20
	Укрепление материально-технической базы ОУ для реализации Программы
	Ежегодно
	Администрация ОУ


